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DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacion: Ingenieria Informatica |
| Rama de Conocimiento: Ingenieria y Arquitectura |
| Facultad/Escuela: Escuela Politécnica Superior |
| Asignatura: Educacién para la Responsabilidad Social |
Tipo: Obligatoria Créditos ECTS: 3
Curso: 2 Cadigo: 3629
| Periodo docente: Cuarto semestre
| Materia: Desarrollo Personal |
| Médulo: Principios del Ingeniero |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 75

dedicacion del alumno:

Equipo Docente

Correo Electrénico

José Miguel Mohedano Martinez

josemiguel.mohedano@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura Educacion para la Responsabilidad Social prepara para descubrir en el alumno el sentido que tiene
su implicacién en los problemas sociales desde los puntos de vista personal y profesional. Impulsa al estudiante a
asumir un conjunto de obligaciones y compromisos morales en su desempefio como universitario hoy y como
ingeniero mafiana para que, de esta forma, tome conciencia de la necesidad de incorporar las preocupaciones
sociales, laborales, medioambientales y de derechos humanos como parte de su vida.

Esta asignatura corresponde al mdédulo Principios del Ingeniero y, dentro de éste, a la materia Desarrollo
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Personal. Se imparte en el segundo semestre del segundo curso de los estudios de Grado en Ingenieria
Informatica, y requiere de una dedicacion de 75 horas por parte del alumno.

OBJETIVO

Adquirir consciente y reflexivamente un compromiso social y en pro del bien coman, hoy como universitario y
mafana como profesional

CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren

CONTENIDOS

Tema 1: Presentacién de la asignatura, su sentido y el programa completo: teoria, mentorias (personales y
grupales) y practicas sociales.

Tema 2: ¢ Qué es la dignidad?. Niveles de dignidad (social, moral y ontolégica).

Tema 3: Libertad y el bien en la Responsabilidad social universitaria.

Tema 4: La solidaridad. El hombre esta llamado a cambiar la historia.

Tema 5: Los derechos humanos. Objetivas de desarrollo ONU.

Tema 6: La persona en comunidad. Fundamento y perspectivas. El bien Comun. El principio de Subsidiaridad.
Tema 7: la RSC-RSE: La responsabilidad Social corporativa en la empresa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La asignatura de Responsabilidad Social se desarrolla en tres &mbitos: la teoria en el aula, las practicas en un
proyecto social y las mentorias como acompafiamiento personal.

Clases expositivas. El profesor presentara cada uno de los temas: lo que se va a tratar, las lecturas y actividades
obligatorias, la bibliografia complementaria y los ejercicios de evaluacién y auto-evaluacién; el alumno debe
planificar su aprendizaje de cada tema.

Memoria de préacticas sociales: es un trabajo individual del alumno donde recoge la experiencia vivida en las
préacticas sociales. Desarrolla el aprendizaje por descubrimiento a la vez, que hace suyo el compromiso social.
Exposicién en grupo: los alumnos expondran al resto de la clase un trabajo de investigacion sobre el sector que
se les proponga en la primera semana de clase. Se trabaja el aprendizaje cooperativo. Los alumnos reflexionan
juntos y se enriquecen de las experiencias vividas de los demas.

Estudios de casos: Analisis de material audiovisual: proyeccion-exposicion y debate de las peliculas en relacion
con el temario propuesto. Los alumnos son capaces de conocer la realidad de la panoramica actual en el mundo.
Y comprender la fuerza del amor y la solidaridad frente al misterio del sufrimiento.

Estudio tedrico de los contenidos de la asignatura; puesta en relacién de los contenidos de las clases teéricas, los
textos para comentar y el propio trabajo de investigacion personal (memoria de practicas sociales).

Mentorias: Acompafiamiento personalizado y en grupo para iluminar la experiencia de cada alumno en sus
préacticas sociales para optimizar el resultado de su aprendizaje y para acompafar de cerca al alumno en esta
nueva realidad que experimenta.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO
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ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO

PRESENCIAL
37 horas 38 horas
Leccion Expositiva 5h Experiencias Externas 38h
Taller 25h
Tutorias 2h

Evaluacion 5h

COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon
de problemas dentro de su &area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Cultivar una actitud de inquietud intelectual y de busqueda de la verdad en todos los ambitos de la vida y
potenciar la comunicacion interpersonal e intercultural desde una actitud de didlogo, respeto y compromiso
personal y social hacia uno mismo y hacia los demas, interpretando cualquier informacién o realidad que se
presente y contrastandola con una concepcion propia acerca de la verdad y del sentido de la existencia.

Competencias especificas

Capacidad intelectual de razonamiento analitico y sintético, teérico y practico, de reflexion y critica, y su aplicacion
en el reconocimiento de las manifestaciones mas sefaladas del patrimonio cultural de occidente.

Capacidad para comprender las dimensiones fundamentales del ser humano, asi como su realizacion practica en
una actitud de dialogo y de forma constructiva en relacion con la verdad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o Entender el sentido profundo del concepto de solidaridad.
0 Analizar la situacion actual en sus luces y en sus sombras.
o Plantearse cudl debe ser la actitud que de un universitario ante los problemas de hoy.

o Tomar conciencia de la responsabilidad social y de la necesidad de implicarse en primera persona.
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0 Adquirir los conocimientos tedricos y de experiencia que permitan al alumno entender su vida desde el
compromiso social.

o ldentificar los principios de la Doctrina Social de la Iglesia.
o Reflexionar sobre su actitud personal ante el misterio del sufrimiento propio y ajeno.

o0 Fundamentar la responsabilidad social en el respeto a la dignidad de la persona.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

En esta asignatura se combinan las clases expositivas, con los estudios de casos, lecturas de libros, proyeccion
de peliculas, debates y puestas en comuin. Dentro de este espacio esta previsto que cada alumno tenga cuatro
encuentros de acompafiamiento (2 personales y 2 grupales), como parte de un proceso de acompafiamiento
personal.

ACTIVIDADES PRESENCIALES:

1.Clases expositivas. El profesor presentard cada uno de los temas: lo que se va a tratar, las lecturas y
actividades obligatorias.

2.Memoria de metodologia y practica: se presentara un trabajo escrito en el que se describan brevemente la
Practicas que cada alumno ha realizado, junto a una reflexion personal sobre los valores que en el desempefio de
las practicas el alumno haya podido cultivar o aprender. (Formato: Times New Roman 12 puntos interlineado
sencillo).

3. Exposicién en grupo: los alumnos expondran al resto de sus compafieros el trabajo sobre el campo en el que
estan realizando sus practicas sociales. Estudios de casos: andlisis de material audiovisual: proyeccién-
exposicion y debate de las peliculas en relacion con el temario propuesto.

4. Evaluacion prueba de contenidos: el alumno debera demostrar la comprension de lo aprendido a lo largo del
semestre mediante ejercicios tedricos y tedrico-practicos que muestren si ha alcanzado los objetivos y
competencias planteados en la asignatura.

TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO:

1.Practicas Sociales, el alumno realizara practicas externas relacionadas con la asignatura de Educacion para la
Responsabilidad Social.

2.Estudio tedrico de los contenidos de la asignatura; puesta en relacién de los contenidos de las clases teéricas,
las lecturas obligatorias, la investigacion realizada y el propio trabajo personal (memoria de practicas sociales).

3. Trabajo practico: planteamiento y elaboracion de la memoria en practicas. Trabajo en grupo: de la investigacion
realizada sobre cada uno de los campos de accién en los que realizan las practicas sociales.

4. Aula virtual.

SISTEMA EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA :

Para poder superar a la convocatoria ordinaria, es necesario:

1. Haber realizado las préacticas sociales y obtener la calificacion de APTO. (Las préacticas seran evaluadas por el
Departamento de Accion Social que es quien las gestiona y organiza).

2. Haber realizado las 4 sesiones de acompafiamientos y obtener la calificacion de APTO.

3. Haber obtenido en la nota de los contenidos tedrico-practicos una calificacion minima de 4 sobre 10.

o Prueba tedrico-practica de contenidos: 60% (Parte teoria: 30% Parte practica 30%)
0 Técnica de observacion: participacion creativa en clase, asistencia activa entrega de comentarios de textos,
ejercicios, presentaciones voluntarias: 10%. Para optar a este 10% es requisito imprescindible haber asistido
como minimo al 80% de las sesiones. En caso contrario este tipo de prueba se calificar4 con 0 puntos.
o Trabajos escritos: 30%

- Memoria de Practicas sociales: 10%

- Trabajo escritos y presentaciones en clase (encuentros en el aula) 20%.

Los alumnos que, por razonas justificadas y aceptadas por la subdireccion de ordenacion académica del grado de
Ing. en Informatica, no puedan asistir a clase de forma habitual, si deberan estar presentes al menos en la
sesiones de acompafiamiento y en la presentacion de su exposicion de "encuentros en el aula” si tuviera que
hacerla. También Solicitaran un seguimiento en base a un plan de tutorias adaptado. Ademas estaran obligados,
como el resto de sus compafieros, a realizar las practicas sociales en la Institucion que se les asigne desde el
Departamento de Accion Social.

SISTEMA EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los alumnos que se presenten a la convocatoria extraordinaria deberan aprobar las partes evaluables que no han
sido superadas en la convocatoria ordinaria (las partes que tenga evaluadas por debajo de 5, menos en
participacion).

1. Haber realizado las préacticas sociales y obtener la calificacion de APTO. (Las préacticas seran evaluadas por el
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Departamento de Accion Social que es quien las gestiona y organiza).

2. Haber realizado una tutoria personal obligatoria entre la convocatoria ordinaria y extraordinaria y obtener la
calificacién de APTO.

3. Haber obtenido en la nota de los contenidos tedrico-practicos una calificacion minima de 4 sobre 10.

0 Prueba tedrico-préactica de contenidos: 60% (Parte teoria: 30% Parte practica 30%)
0 Técnica de observacion: participacion creativa en clase, asistencia activa entrega de comentarios de textos,
ejercicios, presentaciones voluntarias: 10% Para optar a este 5% es requisito imprescindible haber asistido como
minimo al 80% de las sesiones. En caso contrario este tipo de prueba se calificard con 0 puntos. (se guardaria
esta parte de la nota de la convocatoria de junio).
o Trabajos escritos: 30%

- Memoria de Practicas sociales: 10%

- Trabajo escritos y presentaciones en clase (encuentros en el aula) 20%.

A efecto de cdmputo de convocatorias en una asignatura, solamente se contabilizaran como consumidas aquellas
en las que el alumno se haya presentado a todas las pruebas de evaluacion, o a una parte de las mismas,
siempre que su peso en la nota final supere el 50%, aunque no se presente a la prueba de contenidos tedrico-
préactica. Se entendera que un alumno se ha presentado a una prueba aunque la abandone una vez comenzada
la misma. La condiciéon de No Presentado en la convocatoria extraordinaria estara ligada a la no asistencia o
entrega de ninguna prueba, practica o trabajo que esté pendiente.”

Cualquier tipo de fraude o plagio (*) por parte del alumno en una actividad evaluable, sera sancionado e implicara
un 0 en la calificacion de esa parte de la asignatura, anulando la convocatoria en curso. Esta situacién, ademas,
serd comunicada a la Direccion de la Carrera, que a su vez comunicara a Secretaria General, siguiendo el
protocolo establecido en la Universidad Francisco de Vitoria.

(*) Se considerara "plagio” cualquier tipo de copia de ejercicios de examen, memorias de trabajos, ejercicios, etc.,
ya sea de manera total o parcial, de trabajos ajenos al alumno con el engafio de hacer creer al profesor que son
propios.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

-Coord. DE LA CALLE MALDONADO, CARMEN. GIMENEZ ARMENTIA, PILAR. "Coleccion Cuardernos de
apuntes Responsabilidad Social: Universitarios socialmente responsables” Ediciones UFV Madrid. 2017.

- Coord. DE LA CALLE MALDONADO, CARMEN. "La asignatura de Responsabilidad Social en la Universidad
Francisco de Vitoria" Ediciones UFV Madrid. 2014.

-Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Naciones Unidas, Departamento de Informacion Puablica,
Nueva York, 1948.

-BESTARD COMAS, J. Globalizacion, Tercer Mundo y Solidaridad, Biblioteca de Autores Cristianos, Madrid,
2003.

-CANTERO, E. La concepcion de los derechos humanos en Juan Pablo I, Speiro, Madrid, 1990.

Complementaria

-CARNEIRO CANEDA, E. La responsabilidad social corporativa interna: la nueva frontera de los recursos
humanos. ESIC, Madrid, 2004.

-COLOM, E. Curso de Doctrina Social de la Iglesia, Palabra, Madrid, 2001.
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-La Declaracion Universal de los Derechos Humanos: comentario articulo por articulo, Asociacién para las
Naciones Unidas en Espafia, Icaria, Barcelona, 1998.

-GARCIA, E. La doctrina social de la Iglesia en el Nuevo Catecismo, Union Editorial, Madrid, 1993.
GONZALEZ CARVAJAL, L. Ideas y creencias del hombre actual, Santander, 1991.
-GUTIERREZ, J. L. Introduccion a la doctrina social de la Iglesia, Ariel, Barcelona, 2001.

-LEWIS, C. S. El problema del dolor, Rialp, Madrid, 1999.

-LORDA, J. L. Antropologia del Concilio Vaticano Il a Juan Pablo Il, Palabra, Madrid, 1996.
-MAHILLO, J. Vivir con cancer, Espasa Calpe, Pozuelo de Alarcén, 2000.

-MARDONES, J. M. Posmodernidad y cristianismo. El desafio del fragmento, Santander, 1988.
-MELENDO, T. y MILLAN-PUELLES, L. Dignidad: ¢una palabra vacia? Eunsa, Pamplona, 1996.
-MICHELIN, F. El hombre y el trabajo, Pastoral Universitaria, Madrid, 2002.

-ORTIZ, E., PRATS, J. I, AROLAS, G. La persona completa: Aproximacion desde la antropologia, la psicologia y
la biologia. Edicep, Valencia, 2004, 173 p.

- PINILLOS, J. L. El Corazon del laberinto. Cronica del fin de una época, Madrid, 1997.
-RATZINGER, J. La fraternidad de los cristianos, Sigueme, Salamanca, 2004, 120 p.
-SUAREZ, M. Diagn6stico cancer: mi lucha por la vida, Circulo de Lectores, Barcelona, 2002.

-TERESA DE CALCUTA, y VARDEY, L. Camino de sencillez, Planeta, Barcelona, 1995.

-VALLEJO NAJERA, J. A., y OLAIZOLA, J. L. La puerta de la esperanza, Planeta, Barcelona, 1990.
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