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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura "Préacticas Externas"aborda la faceta méas practica de los estudios del Grado, incorporando a los
alumnos de Grado en el mundo real de las diferentes empresas que configuran el sistema publicitario espanol:
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Anunciantes, Agencias de Publicidad, Agencias de Medios, Medios de Comunicacién y restantes empresas
proveedoras de diferentes productos y servicios de comunicacion.

La asignatura "Practicas en Empresa I" aborda la faceta mas practica de los estudios del Grado, incorporando a
los alumnos en el mundo real de las diferentes empresas que configuran el sistema publicitario espafiol:

Anunciantes, Agencias de Publicidad, Agencias de Medios, Medios de Comunicacion y restantes empresas
proveedoras de diferentes productos y servicios de comunicacion.

Identifica qué sabe y qué sabe hacer, cuéles son sus logros y aprendizajes y qué busca alcanzar profesional y
personalmente.

Comunica lo anterior adecuandolo a diferentes formatos (entrevista personal, CV, redes sociales, etc.)
Ha adquirido las habilidades necesarias para mantenerse actualizado en la realidad del mercado profesional.

Ha tomado alguna decisién en relacion con su desarrollo profesional.

OBJETIVO

De acuerdo con el objetivo general del 4° curso del grado en el que se incluye esta asignatura, el objetivo general
es: : Integrar conocimientos para producir campafias, definir herramientas de medicion y profundizar en la
responsabilidad con la que tendran que actuar en el ecosistema empresarial publicitario.

Entrenar y asesorar al estudiante en cuanto a sus capacidades y opciones laborales, implementar su
empleabilidad y dotarle de una perspectiva amplia en cuanto a salidas profesionales, asi como autonomia para la
busqueda de empleo de modo activo, utilizando herramientas de networking, entrenamiento para entrevistas de
trabajo y elaboracién de curriculum idéneos.

Conocer en profundidad y en directo el trabajo que se realiza en una empresa de las que configuran el Sistema
Publicitario Espafiol, participando activamente en su desarrollo.

Integracion en un equipo de trabajo y entorno laboral para comprender este tipo de relaciones y asumir
responsabilidades propias y de equipo.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

El alumno debe contar con unos conocimientos correspondientes a la totalidad de las asignaturas/del Grado,
especialmente en lo referente al funcionamiento de las distintas empresas que integran el Sistema Publicitario
Espafiol, asi como de los diferentes roles profesionales que trabajan en ellas como fruto del aprendizaje obtenido
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a lo largo del grado.

CONTENIDOS

0. Marco Legal

I. Labusqueda de empleo y practicas

Il. Criterios de evaluacién

Ill. Protagoniza tu futuro es un programa de acompafiamiento de la Universidad Francisco de Vitoria, que prepara
y dota al alumno de competencias para su empleabilidad que consta de 2 talleres grupales y 1 mentoria
individual.

Dentro de la asignatura, los alumnos cursaran el Programa “Protagoniza tu futuro”. Este programa busca orientar
y acompafiar a los alumnos en esta etapa mas préxima al inicio de su carrera profesional, aportandoles una visién
general de la realidad del mercado, promoviendo el desarrollo competencias transversales fundamentales y
acompafiandolos en la reflexién y la toma de decisiones sobre su futura carrera profesional.

En PTF realizaran talleres practicos y guiados y mentorias individuales. Todas las actividades y tareas derivadas
de éstas tienen caracter obligatorio pues contribuyen a la consecucién de los resultados de aprendizaje de la
asignatura.

Competencias especificas:

Reflexionar acerca de quién es, qué busca profesionalmente y para qué en el contexto de su proyecto de vida
(vocacion).

Comunicar lo anterior adaptando el mensaje a diferentes contextos y formatos (entrevista, mensaje de
presentacion, CV, portfolio, principales redes sociales).

Mantenerse actualizado en la realidad del mercado profesional.

Priorizar decisiones en consonancia con su proyecto de vida.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

La asignatura Practicas Externas consta de 2 partes: una relacionada con la experiencia de realizacién de al
menos 150 hrs. de practicas externas en una empresa, cuyo procedimiento se explica a continuacion, y otra parte
de la asignatura se enmarca dentro del programa de acompafiamiento profesional del departamento de Carreras
Profesionales, denominado "Protagoniza tu futuro”, en el que los alumnos realizardn dos mentorias individuales
con el fin de consolidar su perfil personal y profesional, dotandoles del apoyo necesario para potenciar su
empleabilidad. Las mentorias seran de asistencia obligatoria y se tendran en cuenta para la calificacion. Ambas
partes estan interrelacionadas.

A principios de curso, se organiza una sesion donde son invitados técnicos del departamento de Carreras
Profesionales de la Universidad. El objetivo es que el alumno conozca de primera mano el procedimiento de
busqueda, solicitud y posterior gestién de sus practicas desde la firma del convenio universidad-empresa hasta la
finalizacién del periodo de précticas y entrega de los informes necesarios para su evaluacion.

Breve resumen del procedimiento: 1. Solicitud de practicas - Solicitud a través de la plataforma digital del
Departamento de Carreras Profesionales UFV: cumplimentar curriculum vitae y presentacion de la candidatura del
alumno a los distintos procesos de seleccion abiertos. - Cuando el alumno es seleccionado por una empresa, se
firma un contrato regulador de las préacticas del alumno que elabora el dpt. de practicas y empleo. - En caso de que
la empresa donde el alumno va a realizar la practicas no cuente con convenio con la universidad, es necesario que
la propuesta se haga a la tutora de practicas y si es aceptada, la empresa debe darse de alta como empleador en
la plataforma de Carreras Profesionales y el alumno debe comunicar su aceptacion. - Si el alumno desea realizar
las practicas como auténomo o a través de una empresa propia, debe ponerse en contacto con su tutor para definir
un proceso. 2.Realizacion de las practicas: - Las practicas pueden realizarse durante el curso académico
correspondiente (4° curso) desde que el alumno se matricula en la asignatura y hasta que acaba el curso. - Deben
ser provechosas tanto para el alumno (en su formacién y desarrollo profesional) y para la empresa. - Las practicas
no deben impedir la asistencia a clase y seguimiento del resto de asignaturas. - Cualquier incidencia o duda que el
alumno experimente debe consultarse con el tutor de practicas si el alumno desea asesoramiento. - Si un alumno
desea abandonar unas practicas debe enviar solicitud al tutor y a Carreras Profesionales, con explicacién de los
motivos, para que se pueda resolver de forma legal y positiva para ambas partes, no siendo deseable que se
incumpla, por parte del alumno, los plazos acordados en el contrato. - Las practicas se realizaran en la sede de la
empresa y también bajo la formula de tele-trabajo online. 3.Evaluacion - Una vez finalizado el periodo de las
practicas, el alumno debe realizar y entregar una memoria en el plazo de 15 dias, a través del aula virtual, donde
se encuentran indicaciones de realizacion. - La tutora de précticas enviara al tutor de la empresa un cuestionario
de evaluacion del alumno al finalizar las horas estipuladas. - La calificacién final sera la media resultante de la
calificacion obtenida en ambos documentos, memoria realizada por el alumno y cuestionario de evaluacién de la
empresa. - Si falta uno de los dos documentos o el alumno obtiene una calificacion inferior a 5, implicara el
suspenso de la asignatura.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL

5 horas 145 horas

Clases presenciales: 4 horas Trabajo en empresa: 145 horas

Tutorias: 1 hora
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COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Saber incorporarse y adaptarse a un equipo de trabajo haciendo compatibles sus propios intereses con los del
proyecto comdn

Desarrollar la capacidad para desempefiar labores creativas y de gestién, como trabajador autbnomo y en
sistemas de autoempleo.

Competencias especificas

Adquirir un conocimiento de la estructura, funcionamiento y gestion de las empresas del sector publicitario y de
comunicacion.

Practicar el ejercicio y la actividad de persuadir en una empresa de comunicacién profesional, a través de las
practicas obligatorias del Grado.

Idear, planificar y ejecutar campafias corporativas, de lanzamiento de productos y servicios, promocionales y de
fidelizacién de clientes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Como resultado de su periodo de practicas los alumnos conoceran con mayor detalle la dindmica de trabajo real
en una empresa real del Sistema Publicitario, por lo que estaran mejor capacitados para integrarse en él

Poner al alumno en contacto con empresas del sistema publicitario espafiol

Facilitar al alumno la aplicacion de sus conocimientos en situaciones reales bajo la supervision de profesionales
en activo.

Procurar al alumno una experiencia profesional real e incitarle a reflexionar sobre la misma.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion de la asignatura se efectlia con los siguientes apartados:

A. La valoracién del tutor externo de la empresa donde el alumno ha realizado sus practicas (50%) mediante
cuestionario de evaluacion

B. Memoria de Practicas realizada por el alumno (40%)

C. Tutoria: al menos 2 mentorias antes, durante o al finalizar las practicas (10%)

A. CUESTIONARIO DE EVALUACION

El informe final de préacticas del tutor de empresa recogera el nimero de horas realizadas por el estudiante y
valorara los siguientes aspectos: - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos - Identifica el vocabulario técnico -
Utiliza eficazmente herramientas informaticas - Cultiva una actitud de inquietud intelectual - Aplica los
conocimientos a la practica - Cultiva actitudes de liderazgo y responsabilidad social - Es respetuoso y dialogante -
Capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones - Capacidad técnica - Capacidad de aprendizaje -
Administracién de trabajos - Habilidades de comunicacion oral y escrita - Sentido de la responsabilidad - Facilidad
de adaptacion - Iniciativa - Implicacion personal - Motivacion - Receptividad a las criticas - Puntualidad - Relaciones
con su entorno laboral - Capacidad trabajo en equipo - Creatividad

B. MEMORIA DE PRACTICAS REALIZADA POR EL ALUMNO

El estudiante elaborara y hara entrega al tutor de universidad la memoria final de practicas en la que debera
reflejar: - Datos basicos de la actividad de la empresa, nimero de empleados, estructura organizativa y
departamento al que es asignado el alumno - Descripcién concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados
y departamentos de la entidad a los que ha estado asignado. - Valoracion de las tareas desarrolladas con los
conocimientos y competencias adquiridos en relacidn con los estudios universitarios. - Relacion de los problemas
planteados y el procedimiento seguido para su resolucion. - Identificacién de las aportaciones que, en materia de
aprendizaje, han supuesto las practicas. - Evaluacién de las practicas y sugerencias de mejora. Es aconsejable
gue acompafie este documento con un portfolio o resumen de los trabajos realizados durante su periodo de
practicas. El profesor encargado realizara una ponderacion entre ambas calificaciones y cumplimentara el "Informe
de valoracion del tutor académico”

C. MENTORIAS. El alumno debe contactar con el tutor de précticas del grado asignado a su grupo, para llevar a
cabo las mentorias.

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacién, seran sancionados
conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la Normativa de Convivencia de la universidad.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

BOE Real Decreto 592/2014 Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte «BOE» num. 184, de 30.de julio de 2014
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios BOE-A- 2014-8138 Pagina Pagina 6 2014
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