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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

En coherencia con el propdsito formativo del curso en el que se encuadra esta,asignatura, se
persigue fomentar la ideacion y la realizacion de proyectos publicitarios alternativos en base a
una estrategia acorde a los publicos y medios de difusion, con una vision ética.

El mercado laboral esta cambiando. Aunque la publicidad siempre tratara de conectar a las personas con las
historias, las marcas y las experiencias, en los proximos afios nuestros jovenes se van a enfrentar a un modelo de
trabajo diferente, dénde su preparacion y su habilidad para prosperar en un entorno cambiante va a ser la clave de
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su éxito. La UFV consciente y conocedora de esta realidad como complemento a la formaciéon académica recibida
en el grado de publicidad que imparte, quiere poner a disposicion de los alumnos los conocimientos y herramientas
complementarios que les faciliten el acceso al mercado laboral de la comunicacion publicitaria y que les permitan
desenvolverse, tanto en los formatos clasicos de contratacion, en agencias, medios, anunciantes, consultoras, o
cualquiera de los otros actores del ecosistema publicitario, como en los nuevos de “freelancismo”, por cuenta
propia y de emprendimiento.

Por otro lado, somos conscientes de que el mundo de la publicidad ha cambiado drasticamente durante los Ultimos
afios, especialmente con la integracién del Big Data y la Inteligencia Artificial en las estrategias de las marcas,
pese a ello, afortunadamente, en las futuras profesiones relacionadas con la publicidad el componente humano
sera tan esencial como ahora.

En esta asignatura los alumnos tendran oportunidad de conocer las oportunidades de mercado, trabajar
competencias de comunicacion y coaching ejecutivo, aplicables al dia a dia profesional, al trabajo en equipos de
alto rendimiento y a la negociacion. Aprenderan a mantener relaciones asertivas y duraderas con sus clientes e
incorporaran habilidades de liderazgo.

Esta asignatura tiene un caracter transversal que excede los conocimientos técnicos publicitarios para, de acuerdo
con la misién de la universidad, ensanchar los horizontes de la razén y preparar a los alumnos para que se
desarrollen plenamente como personas y asi poder servir al bien comun de la sociedad en la que viven.

Dentro de la asignatura, los alumnos de 3° cursaran el Programa “Protagoniza tu futuro”. Este programa busca
acompafar a los alumnos en esta etapa mas proxima al inicio de su carrera profesional, generando espacios de
reflexion que actualicen la pregunta por la vocacion personal, aportandoles una visién general de la realidad del
mercado, promoviendo el desarrollo competencias transversales fundamentales y acompafiando en la toma de
decisiones sobre su futura carrera profesional.

En PTF los alumnos realizaran talleres practicos y guiados en el horario habitual de las clases. También tendran
mentorias individuales fuera del horario de clases. Los talleres y las mentorias son de asistencia obligatoria.
También tienen caracter obligatorio todas las actividades y tareas derivadas de éstas pues contribuyen a la
consecucion de los resultados de aprendizaje de la asignatura.

OBJETIVO

El objetivo de esta materia es conectar al alumno con la realidad del panorama laboral actual al que se incorporard,
en primer lugar, durante la asignatura de Practicas y, posteriormente, cuando finalice sus estudios.

El curso esta disefiado para desarrollar las habilidades que necesita para ser mas competitivo en su blsqueda de
empleo, mejorando su desempefio a través del desarrollo de las habilidades transversales imprescindibles para
cumplir con éxito la responsabilidad de su puesto de trabajo y asi facilitar su integracién en el conjunto de las
diferentes tipologias de empresas del ambito publicitario.

Con el fin de enriquecer el conocimiento del sector, la asignatura Experiencias de Relacion Profesional posibilitara
el contacto directo con profesionales de probada maestria con los que el alumno podra interactuar y dialogar, en el
transcurso de sesiones planificadas, que compartiran su experiencia profesional para que el alumno adquiera
diferentes puntos de vista con los que poder componer una visién global de la publicidad.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Aquellos que se presuponen tras haber cursado las asignaturas del grado en afios anteriores.

CONTENIDOS

La asignatura se estructura en 2 bloques para los alumnos de 5°, o 3 bloques para los alumnaos de;3°.

Introduccién Presentacion y descripcion de la asignatura.

1.- HABILIDADES PARA LA EMPLEABILIDAD: Parte de la necesidad de que los alumnos conozcan y den impulso
a su propia diferenciacién, que les va a permitir destacar en el mercado laboral. Desarrolla sus capacidades en
este campo.

1.1- Autoliderazgo y marca personal

1.2- Comunicacion
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1.3- Productividad

1.4- Gestion de conflictos, fundamentos para la negociacion

1.5- Trabajo en equipo

1.6- Cambio y mejora continua

2.- POSIBILIDADES LABORALES EN EL ECOSISTEMA PUBLICITARIO: Permitira desenvolverse al alumno tanto
en los formatos clasicos como en los nuevos de “freelancismo”, de emprendimiento y de trabajo por cuenta propia
yl/o ajena, que les prepare para la transicion laboral y les familiarice también con los nuevos modelos y perfiles de
trabajo que van a encontrar en los diferentes actores del ecosistema publicitario.

2.1- Principales actores del ecosistema: Anunciantes, Medios, Agencias Creativas y de Medios.

2.2 - Actores secundarios: Consultoras, Productoras Audiovisuales, Gréficas y Digitales, Empresas de
Investigacion, Agencias de Comunicacion y otros. 2.3 DIFERENTES PERFILES PROFESIONALES: Profesionales
en activo hablaran de su trabajo y de la labor que desempefian.

Solo Alumnos de 3°.

3.- "PROTAGONIZA TU FUTUROQO". Programa impartido por el area de Carreras Profesionales.

3.1- Taller 1: Mi mensaje de presentacién

3.2- Mentoria 1

3.3- Taller 2: Marca personal. CV y entrevista

3.4- Taller 3: Simulacro de entrevista

3.5- Mentoria 2

Son 3 talleres en horario de clase + 2 mentorias individuales fuera del horario de clase (de una hora de duracién
cada una)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Los alumnos asistirdn a clase de forma presencial.

La asignatura se estructura en 2 bloques para los alumnos de quinto o 3 bloques para los alumnos de tercero.

1) El médulo de "Habilidades para el Empleo” de caracter mas tedrico se realizard con la ayuda de un curso MOOC
(por sus siglas en inglés: Masive Online Open Courses) que cada alumno debera seguir individualmente y que sera
ampliado y completado por el profesor en clase.

2) De cara a abrir su abanico de posibilidades, la universidad invitara a profesionales en activo de diferentes
ambitos para que puedan compartir su trabajo y experiencia con los alumnos. Estas intervenciones se ajustaran en
el calendario en funcion de la disponibilidad de los ponentes durante el curso. Con los aprendizajes, temas
suscitados, discusiones abiertas por los protagonistas, el alumno debera realizar un informe que servira como
materia de evaluacion de esta parte.

3) Solo Alumnos de 3°. Dentro del programa de acompafiamiento profesional del departamento de Carreras
Profesionales, "Protagoniza tu futuro”, los alumnos realizaran en el 2° cuatrimestre 3 talleres en el aula 'y 2
mentorias individuales con el fin de obtener herramientas y recursos que les ayuden a potenciar su empleabilidad.
Todas las actividades seran de asistencia obligatoria y se tendran en cuenta para la calificacién.

*Todos los materiales facilitados por el profesor para lectura, estudio o consulta, se encontraran depositados en el
aula de e-learning (canvas), donde los alumnos también entregaran sus ejercicios, ya sean grupales o individuales.
«Cuando el trabajo sea grupal deberéa ser subido por todos los miembros del equipo al aula virtual; de no
entregarlo, no sera calificado.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL

TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL

60 horas

90 horas

Clase Expositiva Participativa 15h
Evaluacion 6h

Actividades formativas, trabajo individual y en equipos...

24h
Conferencias y/o talleres con profesionales 15h

Trabajos individuales o en grupo 20h
Preparacion, estudio tedrico y practico 40h
Trabajo virtual en red 30h
- Talleres Protagoniza tu Futuro (Alumnos 39): -
Trabajo auténomo (ejercicios y tareas de
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- Talleres Protagoniza tu Futuro (solo alumnos 3°):- talleres y mentorias) = 2hs.
Talleres PTF: 6hs en total (3 talleres de dos horas
de duracion, en horario habitual de clase)-
Aprendizaje individual tutorizado PTF (mentorias)=
2hs (dos mentorias de una hora de duracién cada
una)

COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Desarrollar la capacidad para desempefar labores creativas y de gestién, como trabajador autbnomo y en
sistemas de autoempleo.

Aprender a aprender: comprender el propio dinamismo del desarrollo personal mediante las competencias de
comunicacion, investigacion, pensamiento critico-creativo, planteamiento y ejecucion de planes de accion y

trabajo en equipo.

Cultivar actitudes de liderazgo y responsabilidad social en el desempefio personal y profesional:

Competencias especificas

Adquirir un conocimiento de la estructura, funcionamiento y gestion de las empresas del sector publicitario y de
comunicacion.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Detectar e identificar las oportunidades del mercado.

Gestionar, cuidar y trabajar la marca personal.

Plantear, presentar y vender una propuesta personal, una idea o un proyecto con éxito.

Solo Alumnos de 3°:

A través de los talleres y mentorias “Protagoniza tu Futuro™:

- identifica qué sabe y qué sabe hacer, cuales son sus logros y aprendizajes y qué busca alcanzar profesional y
personalmente.

- Comunica lo anterior adecuandolo a diferentes formatos (entrevista personal, CV, redes sociales, etc.)

- Ha adquirido las habilidades necesarias para mantenerse actualizado en la realidad del mercado profesional.
- Ha tomado alguna decision en relacion con su desarrollo profesional.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Todos los alumnos deben cumplir con todos los aspectos que a continuacion se indican tanto en la convocatoria
ordinaria como en la extraordinaria.
La evaluacién comprende 4 partes para alumnos de 5° y 5 para alumnos de 3°, repartidas en 2 cuatrimestres,
diferentes y necesarias para obtener la calificacién total: Para ambos cursos (3° y 5°), las notas de cada
cuatrimestre valen un 50% de la calificacion final. Ambos deben estar aprobados para que se haga media.
- Primer cuatrimestre: Comun a 3°y 5°.
Examen parcial liberatorio y ordinario, a finales del periodo de referencia, de la materia relativa a habilidades para
la empleabilidad. Necesita ser aprobado con una nota igual o superior a 5 sobre 10 puntos. Esta calificacién
supone un 50% de la nota final del cuatrimestre. Debera acreditarse el haber completado el MOOC, condicion
necesaria para ser evaluado.
Trabajos que se realizaran tanto presencialmente, como en forma auténoma (no presencial) durante el
cuatrimestre: 50% de la nota de ese periodo.
- Segundo cuatrimestre:
3°curso.
A partir de las diferentes intervenciones de profesionales, junto con lo explicado en clase sobre las
posibilidades laborales del ecosistema publicitario y los conocimientos adquiridos sobre la construcciéon de
“marca personal”, el alumno realizara un trabajo final, en video, en el que mostrara lo aprendido durante el
curso. Su calificacion supone un 40% de la nota de este periodo.
Trabajos que se realizaran tanto presencialmente, como en forma auténoma (no presencial) durante el
cuatrimestre en base a las intervenciones de los profesionales que compartan su experiencia con los
alumnos: 30% de la nota del periodo.
Talleres programa "Protagoniza tu Futuro”. Su calificacién supone un 30% de la nota final de este periodo.
Puntuacion asignada: 0,22 (cada taller x 3) / 0,20 (cada mentoria x 2) / 0,15 (cada entregable x 3)
Tipologia: individual/grupal
Desarrollo: dentro del aula y 2 sesiones individuales
Se recomienda la asistencia a todas las actividades programadas por Practicas y Empleoiporque tienen un
caracter secuencial.
Las 3 partes deben estar aprobadas para que se haga media.
5° curso
A partir de las diferentes intervenciones de profesionales, junto con lo explicado en clase sobre'las
posibilidades laborales del ecosistema publicitario y los conocimientos adquiridos sobre la construccion de
“marca personal”, el alumno realizara un trabajo final, en video, en el que mostrara lo aprendido durante el
curso. Su calificacion supone un 55% de la nota de este periodo.
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Trabajos que se realizaran tanto presencialmente, como en forma autébnoma (no presencial) durante el
cuatrimestre en base a las intervenciones de los profesionales que compartan su experiencia con los
alumnos: 45% de la nota del periodo.
Ambas partes deben estar aprobadas para que se haga media.

Las exigencias seran iguales tanto en convocatoria ordinaria, como extraordinaria. Aunque en la convocatoria

extraordinaria, si el alumno no ha realizado los trabajos grupales durante el curso, debera hacerlos individualmente

para que se le tengan en cuenta.

Para tener derecho a la evaluacién continua el alumno debera asistir al menos el 80% del tiempo de clases. La no

asistencia a clases en méas de un 20% sin causa debidamente justificada implicara que el profesor indicara
especificamente al alumno las condiciones de su evaluacion.

No se admiten formulas distintas a las indicadas en ninguna convocatoria ordinaria o extraordinaria.

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran sancionados
conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacién y la Normativa de Convivencia de la universidad.

Los alumnos con dispensa académica deben de presentar / realizar todas las tareas obligatorias y examenes

expuestos en esta Guia Docente, no estando exentos de ninguna. Si en algun caso, para alguna tarea realizada en

clase, no pudieran asistir, el profesor le asignara especificamente otra formula de evaluacién de dicha tarea.
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ARDEN, Paul. Usted puede ser lo bueno que quiera ser.
Ed. PHAIDON PRESS LIMITED, 2019.

RODRIGUEZ DEL TRONCO, Jane. Con la colaboracion de Noemi Vico Garcia, Rosa M2 Rodriguez del Tronco,

Juan Ruiz de los Pafios, Laura Chica Habilidades para el empleo.
Curso MOOC / Conecta Empleo Fundacion Telefénica. Miriadax — Telefonica. 2021

COVEY, Stephen R Los 7 habitos de la gente altamente efectiva.
Ed. Booket, 2015.

Complementaria

ALCAIDE HERNANDEZ, Francisco Aprendiendo de los mejores.
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ARQUES, Neus Y td, ¢Qué marca eres?
Ed. Alienta, 2012.

GOLEMAN, Daniel Inteligencia emocional.
Ed. Kairés, 1996.

KAWASAKI, Guy. El Arte de Cautivar. Cémo se cambian los corazones, las mentes y las acciones.
Ed. Booket, 2013.

PEREZ ORTEGA, Andrés. Marca Personal. Cémo convertirse en la opcion preferente.
Ed. ESIC, 2008.
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