Guia Docente

DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacion: Grado en Comunicacion Audiovisual |
| Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas |
| Facultad/Escuela: Ciencias de la Comunicacion |
| Asignatura: Comunicacion Audiovisual para las Organizaciones |
Tipo: Obligatoria Créditos ECTS: 6
Curso: 4 Cadigo: 3039
| Periodo docente: Séptimo semestre
| Materia: Técnicas de Produccion y Comunicacion Aplicada |
| Médulo: Organizacion y Produccién de la Comunicacion Audiovisual y Multimedia |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 150

dedicacion del alumno:

Equipo Docente Correo Electrénico
Leticia Covadonga Cimarra Cardenal leticia.cimarra@ufv.es
Francisco Javier Reyero Gonzélez j.reyero.prof@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Repaso y actualizacidn de las principales herramientas de comunicacion corporativa, comunicacion interna y
comunicacion externa que cualquier tipo de organizacion utiliza para alcanzar sus objetivos en materia
comunicacional
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La comunicacion audiovisual es la base de la relacién entre las empresas y sus clientes. También es la primera
interfaz, en muchos casos, de su relacion con los empleados, accionistas, inversores o colaboradores. Todo un
mundo por explorar en constante crecimiento.

Los avances tecnoldgicos han colocado el entorno audiovisual corporativo como una de las principales
actividades de las empresas y por ende de los futuros profesionales de la comunicacion audiovisual.

Se abre una nueva era en la comunicacién corporativa y en el uso de las tecnologias por parte de las diferentes
organizaciones: todo lo relacionado con el entorno online y las comunicaciones digitales.

Esta tendencia se ha acelerado como consecuencia de la "digitalizacion" de todos los procesos durante la
pandemia de la COVID 19

OBJETIVO

Los alumnos adquieren conocimientos en materia de: - Terminologia de la comunicacién corporativa basica,
audiovisual y del entorno digital - Uso en el mundo profesional de los recursos audiovisuales que ellos han ido
conociendo y aprendiendo a lo largo de los diferentes cursos del grado - Nuevos campos de actuacién profesional
ligados al ambito de la comunicacion corporativa: eventos, videos corporativos, video comunicados, etc. - Son
capaces de crear y gestionar sus propios proyectos en este ambito - Son capaces de afrontar el mercado
profesional oculto, el que va més alla de las soportes y empresas tradicionales - Presentacién de proyectos y de
presupuestos competitivos en el ambito de la comunicacion audiovisual corporativa.

Alumnos de la Prof Leticia Cimarra: profundizacién y aplicacién de herramientas de IA en el entorno de la
comunicacion audiovisual corporativa.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los propios del grado que cursan, con especial incidencia en los &mbitos de:

- Produccion

- Realizacion

- Edicion

- Grafismo y posproduccion

- Locucién y posproduccion de audio

- Gestion de equipos humanos e integracion en los mismos

CONTENIDOS

- Tema 1. Concepto de comunicacién corporativa y actualizacion de la irrupcién de lo audiovisual en la empresa
moderna.

- Tema 2. Génesis de un video corporativo.

- Tema 3. Videos corporativos. Tipos, procesos de produccién, entrega y relacién con el cliente final.

- Tema 4. Licitaciones y presentaciones de proyectos. Elementos basicos de un presupuesto. Gestién de las
finanzas en el emprendimiento audiovisual

- Tema 5. Video Comunicados. La evolucion desde los comunicados de prensa hasta hoy. Catélogo de video
comunicados. Soportes y modelos.

- Tema 6. Otros soportes de la comunicacion audiovisual en las organizaciones: Book Trdiler, Lipdub, Canales
corporativos y aplicaciones actuales en las redes sociales. Video reel. La produccién audiovisual al servicio de la
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marca personal o grupal.

- Tema 7. Repositorios de recursos online para la creacion de piezas audiovisuales corporativas.

- Tema 8. El uso de drones, robots y cobots en la produccién audiovisual corporativa moderna. Irrupcion de la
inteligencia artificial en el entorno de la produccién audiovisual corporativa.

- Tema 9. Eventos corporativos. La nueva frontera de la produccién audiovisual. De los eventos presenciales a la
hibridacién. Streaming corporativo y otras formas de emision en directo al margen de los canales clasicos. La
comunicacion audiovisual tras la crisis de la COVID 19. Nuevos escenarios y evolucion posible.

Alumnos Prof Leticia Cimarra:

- Conceptos basicos de Comunicacion Audiovisual

- Casos de estudio en Comunicacion Audiovisual

- Fundamentos de Inteligencia Artificial (1A)

- Impacto de la IA en la Comunicacion Audiovisual

- Creacion y estructura de una agencia de Comunicacion Audiovisual
- Planificacion estratégica en una agencia

- Gestién de proyectos en la agencia

- Planificacion y cronogramas de produccién

- Preproduccion y produccion audiovisual

- Integracion de IA en la produccién audiovisual

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La materia se compone de los siguientes elementos:

1.- Revision del temario en las sesiones y clases. Determinadas partes de los temas son preparados por los
alumnos que realizan en las clases breves presentaciones de sus investigaciones.

2.- Visitas de profesionales de cada una de las tareas que se repasan en el curso. Las visitas seran
PRESENCIALES o EN LA MODALIDAD ONLINE.

3.- Trabajos individuales de los alumnos: Comparacion entre un Spot y un video corporativo de corta duracion.
Elaboracion de un video curriculo o video reel personal.

4.- Trabajos grupales: Elaboracién del video comunicado de una actividad real de una empresa real. Tratamiento
de imagenes de un repositorio de recursos online. Elaboracién de un video corporativo (para la misma empresa del
video comunicado) El video corporativo tendra diferentes formatos o versiones.

Los alumnos de la Profesora Leticia Cimarra Cardenal tendran oportunidad de crear sus propias agencias de
servicios de comunicacion Audiovisual y a cometer un caso real. Previamente recibiran unas clases teéricas en las
que aprenderan todo lo necesario para llevar a cabo con éxito el reto que se les plantee.

NOTA RELACIONADA CON LA CRISIS SANITARIA Las actividades formativas, asi como la distribucion de los
tiempos de trabajo, pueden verse modificadas y adaptadas en funcion de los distintos escenarios establecidos
siguiendo las indicaciones de las autoridades sanitarias

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
60 horas 90 horas
COMPETENCIAS

Competencias bésicas
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Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Ser capaz de aplicar y dominar la tecnologia aplicada al campo de la comunicacion audiovisual y multimedia.

Competencias especificas

Saber utilizar y conocer las tecnologias y los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacion,
asi como para expresar y difundir creaciones a través de los medios de comunicacion audiovisual.

Adquirir un conocimiento teérico-préactico sobre las técnicas y procesos de creacion, produccion y difusion
audiovisuales en sus diversas fases, desde el punto de vista de la organizacion y gestion de los recursos
técnicos, humanos y presupuestarios en sus diversos soportes (cine, radio, TV, multimedia, etc).

Adquirir los conocimientos teérico-practicos para crear, planificar, dirigir y desarrollar proyectos audiovisuales en
sus fases de preproduccion, produccion y postproduccién en diversos formatos: cine, radio, television, entornos
digitales interactivos o multimedia.

Gestionar y dominar técnicas y procesos de produccion, registro y difusién en la organizacién de la produccién
radiofonica, discografica y otros productos sonoros.

Crear, producir y realizar programas audiovisuales interactivos para cualquier soporte comunicativo. Disefiar y
realizar cualquier formato de programa audiovisual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Competencias audiovisuales aplicadas al entorno corporativo
Gestion integral de proyectos audiovisuales profesionales
Realizacion de video comunicados profesionales

Produccidn y realizacion de videos corporativos profesionales
Capacitacion para coberturas de eventos corporativos

Adaptacion al streaming corporativo

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién de la materia sigue un procedimiento continuo que se relaciona directamente con las siguientes
variables o componentes:
- Asistencia a clase y participacion activa del alumno... 10 %

- Trabajos individuales ..........cccccceeeeiiiiiiiiiiieeeeeee, 20 %
- Trabajos grupales .........cccccvvveeeeve e 40 %
- Examen de la parte tedrica de la materia ................. 30 %

Para superar la asignatura, y antes de realizar la media correspondiente, el alumno tiene que superar (obteniendo
una calificacién cuanto menos de 5 puntos sobre 10) en los TRABAJOS GRUPALES y el EXAMEN TEORICO. Las
conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran sancionados
conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacién y la Normativa de Convivencia de la universidad

Alumnos de Profesora Leticia Cimarra Cardenal:
Asistencia a clase y participacion: 10%

Trabajos grupales: 60%

Examen materia: 30%

Alumnos con dispensa académica: deben ponerse en contacto con la profesora. La dispensa académica no exime
a los alumnos de realizar los trabajos ni tareas de clase. El alumno es responable de enterarse de las tareas que el
profesor encomienda tras cada clase, fundamentales para aprobar la asignatura.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Gerardo Karabaum La evolucion de la narrativa audiovisual. Analégica, transmedia y social media UPC

Martin Guerrero Luz, camara jAhora!l

Nacho Tomas Ruiz Impulsa tu marca Guia definitiva
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