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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Estudio de principios generales basicos para entender las funciones de los distintos sistemas del cuerpo humano,
la manera en que funcionan y el modo en que cada uno de ellos contribuye a las funciones del organismo en su
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conjunto.

El objetivo fundamental del nuevo titulo de Graduado en Enfermeria por la Universidad Francisco de Vitoria es
formar enfermeros preparados para desempenfar la practica asistencial del mas alto nivel en el campo de la
enfermeria en instituciones nacionales y extranjeras. Profesionales formados para realizar actividades propias

de la disciplina y generar nuevos aportes a la misma, tanto en el @mbito cientifico-técnico, participando en grupos
de investigacion en enfermeria y divulgacion cientifica, como fundamentalmente en el humanismo de la
enfermeria, aportando una visién integral del paciente o familia atendidos, y una identidad como profesional
basada en valores éticos y caracterizada por la entrega, la sensibilidad humana, la dedicacion, la solidaridad, el
compromiso y la vocacion. El término anglosajon "nurse" con el que se designa enfermeria se deriva de palabras
latinas como "nutrire” (alimentar o nutrir) y "nutrix" (mujer que cria), y conforme la sociedad ha ido evolucionando,
estas palabras han ampliado su significado para adaptarse a nuevas realidades. Por consiguiente, si
consideramos al hombre como un ser que necesita cubrir una serie de necesidades basicas, y por tanto, nutrirse
0 ayudarse de personas que le faciliten unos cuidados, que en ocasiones pueden ser altamente especializados,
estamos asumiendo la importancia y la evidencia de la base antropolégica de nuestra profesion. Si nuestra labor
es cuidar; esto es: no curar una herida sino cuidar al hombre, en todo su conjunto, ese mismo concepto engloba
al hombre como ser holistico (social, cultural, espiritual...). No obstante, es ésta una disciplina que se pregunta el
por qué de las cosas y que siempre busca el bien comun, el beneficio, siendo sus principios los de: buscar el
bienestar y restaurar la salud, promover la salud, prevenir la enfermedad y aliviar el sufrimiento. Se ha reconocido
que los cuidados son un elemento central de la practica enfermera, pero quiza nunca ha sido mas importante que
hoy en dia. Los avances tecnoldgicos podrian ser peligrosos si no se incluyen en un contexto de cuidados
profesionales y se les aporta humanidad. Los cuidados son un fendmeno universal que influye sobre la forma en
gue las personas piensan, sienten y se comportan unas con otras. Son practicas humanas tan antiguas como la
misma humanidad que se van convirtiendo en procesos sociales a medida que las sociedades se estructuran y
organizan. Los cuidados son, entonces, practicas humanas universales cuyo objetivo es la cobertura de una serie
de necesidades indispensables y que son comunes a todas las personas. Se pone de manifiesto, entonces, que
existe una antropologia que subyace a nuestra disciplina, la cual centra todos sus esfuerzos en servir al individuo
en particular, a su familia, y a la comunidad, en general, y ésta practica universal y cargada de humanismo, nos
conduce a otra categoria conceptual: los cuidados en salud, entendidos como actividades que tienen por finalidad
la mejora o el mantenimiento de la salud, su recuperacion o bien la convivencia con la enfermedad y sus
manifestaciones, o la ayuda para morir en las mejores condiciones posibles.Proponemos por ello, una Escuela de
Enfermeria caracterizada por aplicar un modelo de formacion integral, combinar la eficacia, eficiencia y
competencia profesional con el compromiso ético y personal, e integrar la formacion teérico-cientifica con la
préctica clinica y el desarrollo y crecimiento personal de los alumnos. Pretendemos ademas, a través de una
atencion personalizada, fomentar en el alumno de enfermeria la excelencia académica y el compromiso social en
el desempefio de su actividad enfermera. Nuestro principal objetivo es formar personas comprometidas y
profesionalmente competentes, y nos dirigen en este empefio tres grandes lineas propuestas en la UFV: la
excelencia académica, la formacion personalizada e integral del alumno, y su capacitacién practica para el acceso
al mundo laboral. En funcién del tipo de asignatura de que se trate, la consecucion de estas metas se realizara
con distintos métodos y en definitiva, trabajando desde distintas perspectivas aunque el objetivo final sea el
mismo.

La Fisiologia es una asignatura de 6 créditos de 2° curso, perteneciente al médulo de formacion basica y que se
impartird durante el 3° semestre. Con ella se pretende que el alumno conozca los conceptos y principios
generales que son bésicos para entender las funciones de los distintos sistemas del organismo, la manera en que
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funcionan y el modo en que cada uno de ellos contribuye a las funciones del organismo en su conjunto. Debe
conocer la repercusion de las alteraciones de las funciones fisiolégicas de los diferentes sistemas, el mecanismo
de actuacion de dichas alteraciones y su expresion basica. Es importante entender el organismo como un todo,
relacionando los diferentes sistemas a través de la Fisiologia.

OBJETIVO

El objetivo final de la asignatura es la adquisicion de la idea del ser humano como un todo fisico, intelectual y
emocional, trabajando la capacidad integradora y persiguiendo la implicacién, motivacion y participacion activa de
los alumnos para asi despertar la curiosidad constante y la fascinacion por la perfeccion de nuestro organismo.
Ademas, el enfoque de la asignatura permitira que el alumno relacione los conceptos aprendidos con la practica
de su futura profesion, es decir, con el cuidado al paciente en sus diversas facetas, fisicas, intelectuales y
emocionales, y que asiente conceptos fundamentales para la comprension de asignaturas de cursos superiores.

Los fines especficos de la asignatura son:

Los fines especificos se pueden sintetizar en los siguientes puntos:

1. Adquirir a idea del ser humano como un todo fisico, intelectual y emocional, trabajando la capacidad
integradora, que permita entender que el conocimiento no se constituye de fragmentos independientes.

2. Promover la implicacion, motivacion y participacion activa de los alumnos, mediante una metodologia que de
forma meticulosa se ha adaptado por parte de los profesores para conseguir ese fin.

3. Despertar en el alumno la curiosidad y la fascinacion por la perfeccion que gobierna las estructuras y
funcionamiento de nuestro organismo.

4. Relacionar todos los aspectos tedricos con aquellos aspectos que son de interés en el desarrollo de la
profesion de Enfermeria y en el asentamiento de conceptos que seran fundamentales para la comprension de
asignaturas de cursos superiores.

5. Proporcionar un conocimiento muy enfocado y aplicado a su desempeiio profesional, en el cual el cuidado al
paciente en sus diversas facetas, fisicas, intelectuales y emocionales, constituye el eje central.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Es muy recomendable que el alumno haya supera do la asignatura de BIOLOGIA Y MICROBIOLOGIA de 1Q y
que esté cursando ANATOMIA ORGANICA Y FUNCIONAL DEL CUERPO HUMANO
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CONTENIDOS

Tema O: Introduccién a la Fisiologia

Tema 1: Fisiologia del sistema esquelético.

Tema 2: Fisiologia del masculo esquelético.

Tema 3: Sistema Nervioso (1, 2y 3)

Tema 4: Los érganos de los sentidos.

Tema 5. La piel y sus anejos.

Tema 6: Fisiologia respiratoria.

Tema 7: Fisiologia cardiovascular (1 y 2)

Tema 8: Fisiologia Digestiva.

Tema 9: Fisiologia Renal.

Tema 10: Fisiologia del Sistema Endocrino

Tema 11: Fisiologia del Aparato Reproductor

Ampliacion de la informacion:

Tema 0: ¢ Qué es la Fisiologia?. Niveles de organizacion. Regulacion: Homeostasis, Medio Interno, Sistemas de
Retroalimentacion.

Tema 1: Fisiologia del sistema esquelético. Funciones del sistema esquelético. Estructura 6sea. Histologia.
Crecimiento 6seo. Remodelacion y reparacion de fracturas. Homeostasis del calcio.

Tema 2: Fisiologia del misculo esquelético: Funciones y propiedades del tejido muscular. Anatomia
macroscopica e histologia del musculo esquelético. Anatomia microscépica del misculo esquelético. Contraccién
muscular. Unién neuromuscular. Mecanismo de contraccion muscular. Energia de la contraccion muscular. Fibras
musculares rojas vs blancas. Tipos de contraccion muscular.

Tema 3: Sistema Nervioso (1, 2y 3):
3.1. Organizacion y componentes del sistema nervioso. Generalidades.
3.2. Neurofisiologia: Potencial de membrana. Potencial de accién. Sinapsis. Neurotransmisores.
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3.3. SNC. SNP. Sistema nervioso somatico (SNS). Sistema nervioso auténomo (SNA): neurotransmisores y
receptores.

Tema 4: Los 6rganos de los sentidos. Fisiologia del Olfato, Gusto, Vista y Oido.

Tema 5: La piel y sus anejos. Funciones y generalidades. Homeostasis. Curacién de heridas.

Tema 6: Fisiologia respiratoria. Funcion de las vias respiratorias. Regulacién de la circulacién pulmonar.
Mecanica respiratoria. Ventilacién pulmonar. Difusion e intercambio de gases en los pulmones. Perfusion.
Membrana respiratoria. Factores que afectan a la difusién gaseosa a través de la membrana respiratoria.
Transporte de oxigeno por la sangre. Curva de disociacién de la oxihemoglobina y factores que la modifican.
Transporte de CO2 por la sangre. Regulacion de la respiracion. Centros respiratorios. Control nervioso y quimico
de la respiracion. Regulacion de la respiracion en el ejercicio fisico. Exploracién funcional de la ventilacion,
intercambio gaseoso. Gasometria. Oxigenoterapia. Exploracién Funcional. Espirometria. Volimenes y
capacidades pulmonares.

Tema 7:

7.1.: Fisiologia cardiovascular: El coraz6n como bomba. Valvulas cardiacas. El ciclo cardiaco. Fases. Cambios
de presion y volumen durante el ciclo cardiaco. Ruidos cardiacos. Gasto cardiaco. Regulacién del corazén como
bomba. Excitacion ritmica del corazén. Origen y propagacion del impulso cardiaco. Marcapasos ectopicos.
Control de la ritmicidad del corazén. Electrocardiograma basico. Hemodinamica: Presion arterial. Determinacion
de la presién arterial. Presion de pulso. Regulacion de la presion arterial. Flujo sanguineo por los tejidos.
Regulacion local y general del flujo sanguineo. Circulacion capilar. Intercambio sangre-tejidos. Circulacién
linfatica. Edemas. Circulacién venosa. Factores que intervienen en el retorno venoso.

7.2.: Fisiologia de la sangre: funciones y propiedades. Composicién. Células sanguineas. Proteinas
plasmaticas. Globulos rojos: Propiedades, funciones y origen. Regulacion de la eritropoyesis. Exploracion de la
serie roja. Fisiologia de los eritrocitos. Anemias y policitemias. Grupos sanguineos. Aglutinégenos y aglutininas.
Sistema Rh. Transfusién sanguinea. Reacciones postransfusionales. Plaquetas. Origen de las plaquetas.
Hemostasia primaria. Hemostasia secundaria. Mecanismos de la coagulacion sanguinea. Fibrinolisis. Fisiologia
de la hemostasia y trombosis. Glébulos blancos. Leucopoyesis. Clasificacion. Propiedades de los leucocitos.
Fisiologia de los leucocitos. Sistema inmunitario.

Tema 8: Fisiologia Digestiva. Funciones del aparato digestivo: eséfago, estbmago, pancreas, higado y vesicula
biliar, intestino delgado e intestino grueso. Fases de la digestion.

Tema 9: Fisiologia Renal. Funciones del rifion. La nefrona. Mecanismos de formacion de la orina. Filtracion
glomerular. Regulacion de la filtracién glomerular. Reabsorcidn y secrecion tubular. Mecanismo de concentracion
y dilucién de la orina. Concepto de depuracion. Papel del rifién en el mantenimiento del equilibrio &cido-base.
Funcion de los uréteres. La miccion. Control reflejo de la miccién. Funciones no excretoras del rifién.

Tema 10: Fisiologia del Sistema Endocrino. Hormonas. Clasificacion. Control de la liberacién de las hormonas.
Interacciones entre las hormonas. Eje hipotalamo-hipdfisis. Glandula suprarrenal. Pancreas. Testiculos. Ovarios.

Tema 11: Fisiologia del aparato reproductor. Fisiologia del aparato reproductor masculino y femenino. Ciclo
reproductor femenino y masculino.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Clase expositiva participativa.

- Seminarios teodrico-practicos, Talleres, Conferencias, Mesas Redondas: Trabajo en pequefios grupos con el fin
de profundizar en contenidos didacticos especificos, tutorias individuales o grupales.

- Trabajos individuales o en grupo.

- Evaluacion.

- Estudio tedrico y practico.

- Clases practicas.

- Trabajo virtual en red.

METODOLOGIAS DOCENTES

Se proporcionara a los alumnos informacién esencial y organizada procedente de diversas fuentes. Ademas de la
exposicion oral se utilizaran otros recursos didacticos y se estimulara la participacion activa de los alumnos con el
fin de facilitar una mayor recepcién y comprension. Como complemento de los conocimientos tedricos y con el
objetivo de poner en practica los mismos, estableceremos técnicas de pedagogia inversa o "flipped classroom",
seguimiento del estudio semanal mediante evaluacion en el aula (de forma individual y por grupos) y practicas
tuteladas en grupos pequefios en los correspondientes laboratorios. A continuacion se describen de forma
detallada las actividades formativas:

1.PRESENCIAL:

a) Clases de exposicion del profesor: Se proporcionara a los alumnos informacion esencial y organizada
procedente de diversas fuentes. Ademas de la exposicion oral se utilizaran otros recursos didacticos y se
estimulard la participacion activa de los alumnos con el fin de facilitar una mayor recepcion y comprension.

b) Seminarios tedrico-practicos: Ejercicio, ensayo y puesta en practica en aulas y laboratorios de las distintas
técnicas de exploracion funcional y otras herramientas de laboratorio.

c¢) Trabajos en grupo: Se realizaran distintas actividades dinamicas en grupo dentro del aula.

d) Resolucién de ejercicios y casos clinicos

e) Evaluacion en el aula del estudio previo del alumno en casa: Realizacién de diferentes pruebas para verificar la
adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias correspondientes. Utilizaremos
para ello herramientas digitales de evaluacién (socrative, aula virtual) y examenes test convencionales.

f) Tutorias: Tutorias en grupo regladas a lo largo del cuatrimestre con el fin de supervisar el desarrollo de los
estudiantes que trabajan en grupo. Tutorias individuales para personalizar los intereses formativos del alumno y
resolver dudas.

2. NO PRESENCIAL:
a) Metodologia "flipped classroom". El alumno dispondra en el aula virtual de un repositorio de videos y tutoriales
explicativos, textos con contenidos fundamentales, presentaciones y ejercicios explicativos. Estos contenidos
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estaran accesibles para el alumno unos dias antes de la clase de exposicién presencial. Con el fin de motivar al
alumno a un estudio continuado, evaluaremos el trabajo previo del alumno en casa, la asimilacién de contenidos,
la integracion de conceptos, etc.

b) Elaboracién de material de estudio por grupos mediante la herramienta "wiki" del aula virtual. Los apuntes
seran corregidos y evaluados por la profesora. Dicha nota formara parte de la evaluacién continua.

¢) Estudio y trabajo auténomo. Ejercicios practicos y trabajo virtual: El estudiante se responsabilizara de la
organizacion de su trabajo y de la adquisicién de los conocimientos segun su propio ritmo.

d)Tutorias online: Resolucién de dudas del alumno mediante la utilizacion de herramientas virtuales (blog, aula
virtual, correo electrénico, chat, videoconferencia)

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
60 horas 90 horas
o Clases expositivas (magistrales) ----- 35h 35h o Estudio y trabajo auténomo: elaboracion de
o Tutorias: atencion individual/colectiva presencial u apuntes y esqguemas-----40h
online----5h
40h
5h 0 Metodologia "flipped classroom". Trabajo en red.
o Evaluacion en el aula del estudio previo del alumno: Descarga de archivos del aula virtual, estudios
utilizacion de la herramienta socrative en los primeros previos, apuntes y trabajo autbnomo acerca de las
45 minutos de cada clase presencial--- 7h 7h preguntas reto----40h
o Trabajos en grupo: dindmicas acerca de las 40h
preguntas reto, trabajo de patologias gastrointestinales- o Tutorias online: videoconferencia, correo
--- 2,50h electrénico y foro aula virtual------ 5h
2,50h 5h
0 Seminarios tedrico-practicos: actividades practicas de o Ejercicios practicos, analisis de textos; tareas,
Sistema Nervioso, Otororrinolaringologia, Oftalmologia, elaboracién de apuntes------ 5h 5h
Electrocardiografia y Espirometria----8h
8h
0 Resolucion de ejercicios y casos clinicos: actividades
y ejercicios sobre lesiones medulares, patologias
respiratorias y cardiacas--- 2,50h 2,50h

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano.

Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones, y los factores de riesgo que determinan los estados
de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Definir las funciones de los sistemas y aparatos del organismo humano sano en sus diferentes niveles de
organizacion.

Aplicar los parametros fisiol6gicos aprendidos en la asignatura en la resolucion de casos clinicos y articulos.

Integrar conocimientos anatémicos y fisiolégicos de los distintos sistemas de forma global, desde una vision clinica
del organismo como un todo.

Analizar los resultados de las pruebas funcionales y técnicas de laboratorio.

Iniciarse en el conocimiento de la metodologia cientifica

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SISTEMA DE EVALUACION ORDINARIO: (Segun la normativa interna de la UFV, la asistencia a clase es
obligatoria).

Los requisitos minimos para aprobar la asignatura son: Asistir a la totalidad de las practicas de laboratorio.

Los requisitos minimos para mantener la evaluacion continua son: Matriculacion en aula virtual incluyendo datos de
contacto y fotografia. Asistir al menos al 80 por ciento de las clases.

Ponderacioén de la evaluacion:

1. Pruebas escritas u orales, de desarrollo, de respuesta corta o tipo test del contenido teérico: 60 %.

Se valorara si el alumno ha adquirido un conocimiento completo y reflexivo de la funcién de los distintos aparatos o
sistemas, y la capacidad integradora suficiente para tener una vision clinica global del cuerpo humano.

2. Actividades de evaluacién continua, mediante la esolucion de ejercicios, casos clinicos, textos cientificos y
evaluacion de la adquisicion gradual de conocimientos (socrative, edPuzzle, formularios, autoevaluacion,
dindmicas en aula, etc.) y la realizacion de trabajos grupales: 20%.

FALTAS JUSTIFICADAS: aquellas que el alumno puede justificar con un documento acreditativo, en caso de:
Ingreso hospitalario propio o de un familiar de primera linea de consanguinidad. En este caso habria que valorar
las insistencias por recuperacion en funcién al criterio médico. En estas escasas situaciones, de recuperacion
posterior a un ingreso hospitalario, lo habléis con el PEC correspondiente.

*Muerte de un familiar de primer grado de consanguinidad.

*Deber publico. Fuera de estos supuestos no se justificaran las faltas. La asistencia a clase y practicas clinicas
para todos los estudiantes de primera matricula es OBLIGATORIA, NO EXISTE DISPENSA ACADEMICA,
considerandose falta cuando el alumno no asista, total o parcialmente, a las mismas, pudiendo incluso perder la
evaluacion continua en las asignaturas teéricas. Todas las pruebas susceptibles de evaluacién estaran
supeditadas a lo establecidos en la Normativa de Evaluacion de la Universidad Francisco de Vitoria.

PLAGIO: Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran
sancionados conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la Normativa de Convivencia de la
universidad.

3. Précticas en el laboratorio: 20%. Se valorara la adquisicion de habilidades practicas como de habilidades
actitudinales que evidencien si el alumno ha adquirido las destrezas especificadas en las competencias,
empleando para ello las técnicas y recursos utilizados para la docencia. Desarrollo de procesos y procedimientos
propios. Durante el desarrollo de la parte practica se llevaran a cabo pruebas escritas 0 en remoto que se realizara
al final de las sesiones practicas. La asistencia a la parte de las practicas es obligatoria, de tal forma que el alumno
deberé asistir a todas y cada una de ellas para aprobar la asignatura. No habra posibilidad de dispensa académica.
Para promediar las distintas partes que forman la nota final de una asignatura (1, 2 y 3), se debe aprobar cada una
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de ellas con una nota minima de 5 sobre 10. Los alumnos pueden suspender la parte tedrica y/o la practica en la
convocatoria ordinaria y por tanto llevan a la convocatoria extraordinaria solo la parte suspensa.

EVALUACION - CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

En el caso de aprobar el examen final, la evaluacion continua o la parte practica de la asignatura y tener suspensa
una de esas tres partes, se guardara la nota de cara a la convocatoria extraordinaria de cualquiera de las partes
aprobadas.

SISTEMA DE EVALUACION ALTERNATIVO (Alumnos de 22 o superiores)

En el caso de los alumnos en 22 matricula, para acogerse a este sistema alternativo es necesario haber cursado de
forma presencial al menos una vez la asignatura. Los alumnos de segunda o mas matriculas seran designados a
este tipo de evaluacién de manera automatica. Este sistema de evaluacién conyeva la no asistencia a clase ni a
practicas, con el Unico deber de presentarse al examen fianl de ambas partes (80% teoria + 20% practicas)

En caso de acogerse al sistema de evaluacién ordinario, se deber4 mandar un correo con la decisién al profesor
responsable del curso, y los porcentajes asignados seran los citados anteriormente (60% examen teérico, 20%
précticas y 20% evaluacién continua)

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Gerard J. Tortora, Berdell R. Funke, Christine L. Case. Microbiology: an introduction / 13th ed. Boston
:Pearson,2019.

John E. Hall Arthur C. Guyton. Guyton y Hall [Recurso electronico]: tratado de fisiologia médica / 132 ed. Madrid
:Elsevier,2016.

Complementaria

Gary A Thibodeau, Kevin T. Patton. Anatomia y fisiologia / 62 ed. Madrid :Elsevier,2010.
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