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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

NUTRICION

Con la asignatura de Nutricidn y Dietética, se pretende que el alumno conozca los conceptos y principios
generales que son bésicos para entender las funciones de los distintos sistemas del organismo, la manera en que
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funcionan y el modo en que cada uno de ellos contribuye a las funciones del organismo en su conjunto.

FARMACOLOGIA APLICADA

Con la asignatura de Farmacologia Aplicada, se pretende que el alumno conozca responsablemente y desde una
conducta moral, los conceptos y principios generales que son basicos para entender las funciones de los distintos
sistemas del organismo y de qué manera van a actuar los farmacos modificAndolos. La Farmacologia se ocupa
del estudio de los farmacos, y en concreto del conocimiento de los mecanismos de accion, las acciones y los
efectos farmacolégicos, las indicaciones terapéuticas y usos clinicos, las interacciones, reacciones adversas y
contraindicaciones.

Las competencias adquiridas en la materia de Farmacologia, contribuirdn al buen conocimiento, manejo y uso de
los medicamentos por parte del Enfermero, en tareas de administracion, informacion y asesoramiento al
paciente, seguimiento farmacoterapéutico, etc.; y por tanto en los diferentes perfiles profesionales.

Los farmacos mal administrados pueden suponer consecuencias en la vida de las personas. El limite en la
aplicacion del conocimiento farmacolédgico viene marcado por la dignidad personal.

El objetivo general de la Titulacién de Grado en Enfermeria es la formacién integral del futuro enfermero a nivel
practico-clinico, cientifico y humanista, para alcanzar el compromiso social y la excelencia en el desempefio de su
ejercicio profesional. Entendemos por tanto que la actividad enfermera es un compromiso social y por ello la
formacién de futuros enfermeros debe ir orientada a la adquisicién de competencias y habilidades que hagan sélido
su desempefio de funciones asistenciales, docentes, administrativas o investigadoras, en el marco de su disciplina.
Pretendemos formar titulados, profesionales, cientificos y futuros investigadores rigurosamente preparados, lideres
y comprometidos en la consecucion de un mundo mas justo y solidario en el &mbito socio-sanitario; entendiendo la
enfermeria como una profesién que se ocupa de mantener, promocionar y proteger la salud, cuidar al enfermo y
ayudar a la rehabilitacion, y que contempla los aspectos sociales, biologicos, y psicolégicos de la persona. La
enfermeria requiere, por tanto, la aplicacion de entendimiento, conocimientos y habilidades especificas de la
disciplina. Las capacidades intelectuales deben avanzar unidas a las afectivas y psicomotoras, y asi, a la vision
holistica del paciente, a la atencion integral, al trabajo multidisciplinario, y al abordaje de los problemas del paciente
desde una éptica humanista y comprometida, no centrarnos en el saber particular, no dejar de lado el sentido de la
realidad. Proponemos por ello aplicar un modelo de formacidn integral, combinar la eficacia, eficienciay
competencia profesional con el compromiso ético y personal, e integrar la formacion tedrico-cientifica con la
practica clinica y el desarrollo y crecimiento personal de los alumnos. Pretendemos ademas, a través de una
atencién personalizada, fomentar en el alumno de enfermeria la excelencia académica y el compromiso social en
el desempefio de su actividad enfermera. Queremos formar personas, profesionales sanitarios competentes, en el
ambito de una comunidad universitaria viva y proactiva, que estén preparados para desempefiar la practica
asistencial del mas alto nivel en el campo de la enfermeria en instituciones nacionales y extranjeras, para realizar
actividades propias de la disciplina y generar nuevos aportes a la misma, tanto en el &mbito cientifico-técnico,
participando en grupos de investigacion en enfermeria y divulgacion cientifica, como fundamentalmente en el
humanismo de la enfermeria, aportando una vision integral del paciente o familia atendidos, y una identidad como
profesional basada en valores éticos y caracterizada por la entrega, la sensibilidad humana, la dedicacién, la
solidaridad, el compromiso y la vocacion. Para llevar a cabo este empefio son tres las grandes lineas propuestas
por la UFV: la excelencia académica, la formacién personalizada e integral del alumno, y su capacitacion practica
para el acceso al mundo laboral. Si consideramos al hombre como un ser que necesita cubrir una serie de
necesidades basicas y que nececita ayudarse de personas que le faciliten unos cuidados, que en ocasiones
pueden ser altamente especializados, estamos asumiendo la importancia y la evidencia de la base antropolégica
de nuestra profesion: cuidar al hombre, en todo su conjunto, buscando el bienestar y restaurar la salud, promover
la salud, prevenir la enfermedad y aliviar el sufrimiento. En funcién del tipo de asignatura de que se trate, la
consecucion de estas metas se realizara con distintos métodos y en definitiva, trabajando desde distintas
perspectivas aunque el objetivo final sea el mismo. La asignatura Farmacologia Aplicada es una asignatura de 6
créditos, perteneciente al moédulo de formacién basica y que se impartira durante el 2° semestre. Una preocupacion
fundamental debe ser la de lograr que el estudiante adquiera una vision unitaria y organica de la asignatura; que
sea capaz de exponerla de un modo l6gico después de haber alcanzado no sélo una visién analitica de la misma,
sino una visién sintética que le permita relacionar las diferentes partes o tratados de una misma asignatura, asi
como las distintas disciplinas entre si. Con la asignatura de Farmacologia, se pretende que el alumno conozca los
conceptos y principios generales que son béasicos para entender las funciones de los distintos sistemas del
organismo, la manera en que funcionan y el modo en que cada uno de ellos contribuye a las funciones del
organismo en su conjunto. Debe conocer la repercusion de las alteraciones de las funciones fisioldgicas de los
diferentes sistemas y el mecanismo de actuacion en dichas alteraciones. El alumno al final de la asignatura debera
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haber alcanzado los conocimientos necesarios acerca de las vias de administracion, dilucion y preparacion de los
diferentes medicamentos.

OBJETIVO

Integrar los conocimientos cientifico-técnicos de la Nutricién, Farmacologia y su aplicacién practica, para la
realizacion y desarrollo de la profesion enfermera, dirigida al restablecimiento de la salud humana.

Los fines especficos de la asignatura son:

Conocer las diferentes formas farmacéuticas. Diferenciar las distintas vias de administracién de los farmacos.
Adquirir los conocimientos necesarios, para preparar y administrar correctamente, los diferentes farmacos con la
metodologia propia de la enfermeria. Detectar efectos adversos y evitar complicaciones. Conocer las
responsabilidades de la enfermera en el tratamiento farmacoldgico.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

El nivel de conocimientos minimo para el buen desarrollo de esta asignatura, se alcanzara con las asignaturas
cursadas previamente y con los conocimientos que los alumnos han adquirido en los estudios de bachillerato en la
modalidad de Ciencias y Tecnologia, ademds se alcanzara con las asignaturas Fisiologia, Biologia y Anatomia
cursadas en primero de enfemeria.

CONTENIDOS

TEMARIO NUTRICION
BLOQUE I: Principios de la nutricion.

- Introduccion. Historia y evolucion de la nutricion

- Macronutrientes y micronutrientes: Hidratos de carbono, proteinas, grasas, fibra, vitaminas y
minerales.

- Alimentos y bebidas: Grupos de alimentos. Aditivos y conservantes. Edulcorantes. Nuevos
alimentos. Prebidticos, probioticos y simbidticos. Alimentos funcionales.

BLOQUE II: Alimentacién y salud.

- Valoracion del estado nutricional: andlisis de la estructura y composicion corporal.
valoracion antropomeétrica, determinacion de ingestas.

- Recomendaciones dietéticas en el adulto sano. Ingestas dietéticas de referencia,
objetivos nutricionales y guias.
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- Dieta y ejercicio fisico.
BLOQUE llI: Alimentacion en el ciclo vital:

- Embarazo y lactancia
- Infancia y adolescencia
- Adulto y envejecimiento

BLOQUE IV: Nutricion clinica. Alimentacion en patologias frecuentes.

- Obesidad y sobrepeso

- Trastornos de la conducta alimentaria
- Patologia cardiovascular

- Diabetes Mellitus

- Paciente quirurgico

- Patologia gastrointestinal

- Paciente oncoldgico

TEMARIO FARMACOLOGIA APLICADA

TEMA 1. VIAS DE ADMINSITRACION Y FORMAS FARMACEUTICAS

TEMA 2. ORDENES DE TRATAMIENTO.

TEMA 3. FARMACOS DEL SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO

TEMA 4. FARMACOS CON ACCION EN EL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL

TEMA 5. FARMACOLOGIA DEL APARATO RESPIRATORIO

TEMA 6. FARMACOLOGIA DEL APARATO RENAL Y CARDIOVASCULAR

TEMA 7. FARMACOS DEL DOLOR, LA INFLAMACION Y LA ALERGIA. FARMACOLOGIA EN LA ANESTESIA
TEMA 8. FARMACOS QUE AFECTAN A LA FUNCION GASTROINTESTINAL

TEMA 9. FARMACOS DEL SISTEMA ENDOCRINO Y METABOLICO

TEMA 10. FARMACOS QUE ACTUAN EN LA SANGRE Y ORGANOS HEMATOPOYETICOS
TEMA 11. ANTIBIOTERAPIA Y ANTIFUNGICOS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicién de cada una de las Unidades tedricas (el material necesario se encontrara a disposicion del alumno en
la plataforma CANVAS.

Seminarios tedrico-practicos: Ejercicio, ensayo y puesta en practica en el aula de los conocimientos adquiridos.
Trabajos grupales e individuales presentacion oral publica de los trabajos realizados.

Tutorias: Atencion individual o en grupo para solucionar dudas y para seguimiento de habilidades adquiridas.
Evaluacion: Realizacién de diferentes pruebas para verificar el haber adquirido los conocimientos, habilidades y
actitudes de las competencias correspondientes Estudio y trabajo autonomo: El estudiante se responsabilizara de
la organizacion de su trabajo y de la adquisicion de los conocimientos segun su propio ritmo.

Se utilizaran las metodologias CANVAS para la consecucién de las actividades descritas.

NUTRICION:

ACTIVIDAD PRESENCIAL - Clases expositivas (15 h) - Seminarios (4 h) - Cineforum (2 h) - Presentacién de
trabajos (3 h) - Tutorias (4 h) - Evaluacién (2 h) Farmacologia Aplicada (60 h) - Clases expositivas (40 h) -
Cineforum (2 h) - Debate (2 h) - Seminarios (4 h) - Précticas en el laboratorio (2 h) - Presentacion de trabajos (3 h)
- Tutorias (5 h) - Evaluacién (2 h) ACTIVAD NO PRESENCIAL NUTRICION - Estudio teérico (30 h) - Elaboracion
trabajo individual/en grupo (5 h) - Elaboracion de ejercicios practicos (7.5 h) - Trabajo virtual en red (2.5 h.

FARMACOLOGIA APLICADA:

- Estudio tedrico (60 h) - Elaboracion trabajo en grupo (10 h) - Elaboracion de ejercicios practicos (15 h) - Trabajo
virtual en red (5 h) Para lograr las competencias propuestas, la metodologia a emplear sera: 1. ACTIVIDADES
PRESENCIALES a) Clases magistrales para explicar los conceptos basicos de la asignatura y las caracteristicas
generales de los principales grupos farmacolégicos utilizados en diferentes patologias b) Preparacién y exposicion
de los temas, en grupos maximo 5-6 alumnos c) Resolucion de problemas orientados al célculo de dosis,
preparacion de medicamentos y su administracion d) Analisis de casos clinicos reales e€) Andlisis de trabajos de
investigacion f) Tutorias individuales y grupales y asistencia a seminarios g) Trabajos individuales y exposicién de
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los mismos. 2. ACTIVIDADES NO PRESENCIALES a) Ensefianza virtual b) Resolucién de problemas y casos
clinicos c¢) Realizacion del trabajo individual o en grupo d) Busqueda bibliogréafica e) Estudio personal

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL

TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL

90 horas

135 horas

Clases expositivas NUTRICION
17h
Seminarios
3h
Cineforum
3h
Tutorias

3h

Evaluacion

2h

Clases expositivas FARMACOLOGIA APLICADA
30h

Presentacion de trabajos
5h

Cineforum

2h

Practicas en el laboratorio
3h

Debate

2h

Tutorias

3h

Seminarios

2h

Evaluacion

2h

Trabajos Colaborativos en red 8h
Evaluacion por pares 5h
Evaluacion

Estudio tedrico

25h

Elaboracion trabajo individual/en grupo
5h

Elaboracion de ejercicios practicos
7,50h

Trabajo virtual en red

2,50h

Estudio tedrico

60h

Elaboracion trabajo en grupo

15h

Elaboracion de ejercicios practicos
15h

Trabajo virtual en red

5h

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y /o efectos

derivados de su administraciéon y consumo.
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Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. Conocer los
diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e indicacidn, y los mecanismos de accién de
los mismos.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del
ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los
alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las
recomendaciones dietéticas adecuadas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Adquirir una actitud profesional responsable frente al uso de estos preparados famacoldgicos, a partir de un
conocimiento cientifico-técnico, con un conciencia moral basada en la Antropologia, que es quién la limita, hacia un
tratamiento centrado en la persona

Conocer los efectos adversos de los diferentes farmacos y su repercusién en la salud humana

Adquirir los conocimientos necesarios para la adminisrtraccion correcta de cada uno de los preparados (dilucion,
velocidad de infusion, interaccion con otros preparados...)

Generar en el alumno conciencia de responsabilidad en la practica de su profesion y fomentar su automia en la
practica enfermera

Conocer y relacionar adecuadamente los conceptos nutricionales basicos
Favorecer la promocion de la salud con comportamientos alimentarios saludables
Integrar los conocimientos dietéticos y nutricionales en la realizacién y desarrollo de las actividades de enfermeria

Desarrollar la capacidad de utilizacion de la dieta como instrumento para mantener y recuperar la salud de las
personas

Conocer los alimentos su importancia y su composicion

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Farmacologia Aplicada supone el 70% de la nota final de la asignatura, el otro 30% corresponde a la
asignatura de Nutricidn.

FARMACOLOGIA APLICADA

- SISTEMA DE EVALUACION ORDINARIO

Ponderacién de las distintas partes de la evaluacion:

e T 4 [=T T 1o T | PSRRI
70%

Preparacion, realizacién y presentacion de

EFADAJOS. ..ttt 30%

ES NECESARIO APROBAR CON UNA NOTA MINIMA DE 5/10 CADA UNA DE LAS PARTES. En caso de no
superar una de las partes, la asignatura aparecera suspensa en convocatoria ordinaria y debera recuperarse la
parte suspensa en la convocatoria extraordinaria.
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Informacién ampliada:

a) Examen final........................ 70%

Se valorara si el alumno ha adquirido un conocimiento completo y suficiente para tener una vision global de la
asignatura, asi como su capacidad para demostrar los conocimientos adquiridos. Se debera superar con una nota
minima de 5 sobre 10. Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion
seran sancionados conforme a lo establecido en la Normativa de Evaluacion y Normativa de convivencia de la
Universidad.

b Preparacion, realizacion y presentacion de trabajos.............cccceeenn.ee. 30%

Se valorara la capacidad expositiva, capacidad de observacion y seguimiento ante un plan de trabajo. Las
conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion seran sancionados
conforme a lo establecido en la Normativa de Evaluacién y Normativa de convivencia de la Universidad.

El 15% de la evaluacion corresponde al proyecto meta-farma, un trabajo que se realiza en conjunto con la
asignatura de metabolismo e introduccién a la famraoclogia como parte del proyecto de innovacion.

EVALUACION- CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Se guardara la nota de cara a la convocatoria extraordinaria de cualquiera de las partes aprobadas. En ningdn
caso se guardara la nota para las siguientes matriculas.

- SISTEMA DE EVALUACION ALTERNATIVO (ALUMNOS DE 2° MATRICULA O SUPERIOR)

En el caso de los alumnos de 2° matricula, para acogerse a este sistema alternativo es necesario haber cursado de
forma presencial, al menos, una vez la asignatura. El procedimiento a seguir por el alumno y la ponderacién de las
distintas partes de la evaluacion sera la siguiente:

- Enviar un correo al profesor donde el alumno elegira uno de los dos sistemas de evaluacion, el cual NO PODRA
CAMBIAR EN NINGUN MOMENTO tras haber comenzado la asignatura

- En caso de acogerse al sistema de evaluacion ordinario, los porcentajes asignados seran los citados
anteriormente.

- En caso de acogerse al sistema de evaluacion alternativo, los porcentajes asignados seran los siguientes:
EXamen final..........uuuuiiiiii - 70%

Preparacion, realizacién y presentacion de trabajos..........ccccoovcveiiiiie e 30%

Los alumnos de 2° 0 mas matriculas se podran acoger al sistema de evaluacién ordinario o al sistema de
evaluacion alternativo (previo acuerdo con el profesor al inicio de la asignatura), y siempre que se haya cursado la
asignatura de forma presencial previamente. Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las
pruebas de evaluacion, serdn sancionados conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la
Normativa de Convivencia de la universidad. ES NECESARIO APROBAR CON UNA NOTA MINIMA DE 5/10
CADA UNA DE LAS PARTES. En caso de no superar una de las partes, la asignatura aparecera suspensa en
convocatoria ordinaria y debera recuperarse la parte suspensa en la convocatoria extraordinaria.

NUTRICION
El proceso de evaluacién continua tendra los siguientes paradmetros:

El proceso de evaluacion continua tendré los siguientes parametros:

- EXAMEN FINAL ... 60%
- Trabajo individual/grupal ..o 30%
- Asistencia y PartiCiPACION ..........uuuuuiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e as 10%

El porcentaje de la nota de Nutricion supone el 30% de la nota final de la asignatura

a) Examen Final - teérico-practico

Se valorara si el alumno ha adquirido unos conocimientos completos y suficientes para tener
una vision global de la asignatura, asi como su capacidad para comunicar los conocimientos
adquiridos.

El examen sera escrito y debera ser superado con un 5 en convocatoria ordinaria o
extraordinaria. Si no se alcanza esta nota no se evaluaran el resto de los porcentajes de la
asignatura.

Se realizara un examen eliminatorio al finalizar la materia que, para superarlo, es necesario
obtener un 7 0 mas.

b) Preparacion del trabajo individual/grupal

El trabajo individual/grupal evaluara parte de los conocimientos adquiridos a lo largo de la
materia. Se valorara la capacidad de argumentacién, de observacion y el seguimiento de un
plan de trabajo. Ademas, se tendra en cuenta la inquietud del alumno por aportar informacién
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adicional bien argumentada y basada en la bibliografia adecuada.

Si el alumno pierde la evaluacion continua debera realizar un trabajo individual para poder
evaluar la parte correspondiente con el trabajo. El tema de esta actividad se le comunicara al
alumno cuando se de esta circunstancia.

El plagio parcial o total, en cualquiera de los aspectos evaluadores de la materia, sera motivo
de suspenso.

c) Asistencia y participacion

Se valorard la asistencia a las clases, asi como la participacion en las actividades que se
realicen dentro de ellas. Ademas, se valoraran los trabajos que se vayan proponiendo a lo
largo de la asignatura.

En ambas asignaturas se deberéa tener en cuenta lo siguiente:

Alumnos de 1° matricula: Se acogeran al sistema de evaluacion ordinario. La asistencia a
clase, para los alumnos de primera matricula, es obligatoria.

FALTAS JUSTIFICADAS: aquellas que el alumno puede justificar con un documento
acreditativo, en caso de:

Ingreso hospitalario propio o de un familiar de primera linea de consanguinidad. En este
caso habria que valorar las insistencias por recuperacion en funcion al criterio médico. En
estas escasas situaciones, de recuperacion posterior a un ingreso hospitalario, lo habléis con
el PEC correspondiente.

*Muerte de un familiar de primer grado de consanguinidad.

*Deber publico.

Fuera de estos supuestos no se justificaran las faltas. La asistencia a clase y practicas para todos
los estudiantes de primera matricula es OBLIGATORIA, NO EXISTE DISPENSA ACADEMICA,
considerandose falta cuando el alumno no asista, total o parcialmente, a las mismas, pudiendo incluso
perder la evaluacién continua en las asignaturas tedricas. Todas las pruebas susceptibles de evaluacién
estaran supeditadas a lo establecidos en la Normativa de Evaluacion de la Universidad Francisco de
Vitoria.

PLAGIO: Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluacion, seran sancionados conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la
Normativa de Convivencia de la universidad.

MATRICULAS DE HONOR: la matricula de honor se otorgara solo a aquél estudiante que,

por su rendimiento académico y atributos morales, haya sobresalido de forma notoria.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Silvia Castells Molina. Farmacologia en enfermeria [Recurso electrénico] / Madrid :Elsevier Health Science,2012.

Consuelo Rodriguez Palomares, Alfonso Garfias Arvizu. Farmacologia para enfermeras / México :McGraw-
Hill,2007.

Silvia Castells Molina, Margarita Hernandez Pérez. Farmacologia en enfermeria / 22 ed. Madrid :Elsevier,2007.

Ana Mercedes Huidobro del Arco (coordinadora y autora)...[et.al.]. Farmacos intravenosos en emergencias para
enfermeria: 112 farmacos intravenosos en emergencias / 22 ed. [S.l.] :Formacién Continuada Logoss,2006.
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direccion y coordinacién, Luis F. Villa ; comité editorial, Carmen Esteban ... [et al.] ; comité asesor, Antonia Agusti
... [et al.]. MEDIMECUM 2021: guia de terapia farmacolégica / 262 ed. [S.l.] :Springer Healthcare,2021.

director Angel Gil Hernandez ; coordinador Fermin Sanchez de Medina Contreras. Tratado de nutricion / 22 ed.
Barcelona :Panamericana,2010.

Pilar Cervera, Jaume Clapés, Rita Rigolfas. Alimentacion y dietoterapia: nutricion aplicada en la salud y la
enfermedad / 32 ed. Madrid :Mc Graw-Hill-Interamericana,2010.
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