Guia Docente

DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacion: Grado en Bellas Artes |
| Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas |
| Facultad/Escuela: Ciencias de la Comunicacion |
| Asignatura: Gestion Cultural y Pedagogia del Arte |
Tipo: Obligatoria Créditos ECTS: 6
Curso: 3 Cadigo: 2621
| Periodo docente: Quinto semestre
| Materia: Gestion Cultural |
| Médulo: La Produccion Artistica y la Industria Cultural |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 150

dedicacion del alumno:

Equipo Docente Correo Electrénico
Juliette de Haro Gémez juliette.deharo@ufv.es
Javier Martin Jiménez javier.martin@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura proporciona una formacion y un conocimiento sobre los elementos que conforman el tejido artistico,
sus infraestructuras. Se abordara la gestion cultural a través de diferentes metodologias y estrategias como una
herramienta que determina el desarrollo del artista como profesional, y su proyecto artistico.

Conocer los aspectos que intervienen en la profesionalizacion del artista, asi como su gestion, y el desarrollo de
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habilidades para incorporarse al ambito profesional. La asignatura se fundamenta en proporcionar una formacion
y un conocimiento del sector del arte, del funcionamiento de las infraestructuras, la mediacién, el desarrollo de
herramientas, recursos y habilidades para la practica profesional del artista contemporaneo.

Dentro de la asignatura, 10S alumnos cursaran el Programa “Protagoniza tu futuro”. Este
programa busca acompafar a los alumnos en esta etapa mas proxima al inicio de su carrera
profesional, generando espacios de reflexion que actualicen la pregunta por la vocacion
personal, promoviendo el desarrollo de competencias transversales fundamentales y
acompafnando en la toma de decisiones sobre su futura carrera profesional.

OBJETIVO

Dotar al alumno de conocimiento y de capacidades para su profesionalizacién, familiarizandole con el sector del
arte, y de los diferentes ambitos que intervienen en el desarrollo de su futura trayectoria artistica. Atendiendo a la
existencia de infraestructuras publicas y privadas para el arte, asi como a su gestién e interaccion a través de la
mediacién y de herramientas profesionales.

El alumno identificara qué sabe y qué sabe hacer, cuales son sus logros y aprendizajes y qué
busca alcanzar profesional y personalmente. Reflexionara acerca de quién es, qué busca
profesionalmente y para qué en el contexto de su proyecto de vida (vocacion). Adquiriendo
las habilidades necesarias para mantenerse actualizado en la realidad del mercado
profesional y tomando alguna decision en relacion a su desarrollo profesional.

Los fines especficos de la asignatura son:

Familiarizar al alumno con el ecosistema profesional del artista

Proporcionar al alumno herramientas y recursos de caracter juridico, fiscal y de gestion para su practica
profesional.

Analizar y debatir cuestiones y aspectos relevantes para la profesionalizacion del artista.

Presentar los aspectos principales de la gestién cultural y su metodologia en base a los diferentes tipos de
proyectos artisticos.

Fomentar el habito de visita a exposiciones artisticas y el andlisis critico de las mismas .
Potenciar el conocimiento por parte del alumno del funcionamiento de las diferentes estructuras artisticas

Preparar al alumno para el inicio de su carrera profesional en el ambito del arte.

El alumno aprendera a comunicar sus logros adecuandolos a diferentes formatos (entrevista
personal, CV, redes sociales, etc.)

El alumno adquirira habilidades para mantenerse actualizado en la realidad del mercado profesional
El alumno lograra identificar qué sabe y qué sabe hacer, cuales son sus logros y aprendizajes.

Priorizara el alumno decisiones en consonancia con su proyecto de vida.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los correspondientes al Grado: Conocimientos de Historia del Arte, Arte Contemporaneo, Proyectos Artisticos | 'y
Proyectos Artisticos Il, Creacién Experimental, Disefio Escenogréfico. También conocimientos de formacion
basica como Etica y Deontologia, Habilidades y Competencias para el Desarrollo de la Creatividad.

CONTENIDOS

PARTE 1. EI ARTISTA EN EL MARCO PROFESIONAL 1.1. El artista y su ecosistema 1.2. El artista en el &mbito
institucional internacional 1.3. El artista en la cartografia asociativa nacional e internacional PARTE 2. GESTION
CULTURAL 2.1. Gestion cultural publica y privada. 2.2. Gestion cultural publica y privada. 2.3. Politicas culturales e
interacciodn sectorial profesional. 2.6. Infraestructuras y eventos culturales. Estructura y funcionamiento (Museos,
Centros de arte, Fundaciones, Asociaciones, Centros culturales, Ferias de arte, Bienales) 2.7. Otras
infraestructuras de exhibicién y visibilidad de arte contemporaneo: Residencias de artistas, Centros de produccion,
Open studios, etc. PARTE 3. PROFESIONALIZACION DEL ARTISTA 3.1. Las emociones como herramientas de
trabajo. 3.2. Aspectos juridicos y fiscales de la profesion 3.4. Filiacion profesional, derechos de autor y gestién del
propio patrimonio artistico 3.5. Herramientas y recursos de profesionalizacion 3.6. Proyectos expositivos.
Contenido, objetivos, aspectos técnicos, presupuesto, planificacién, comunicacién. 3.7. La exposicion. Estructura 'y
gestién. PARTE 4: MERCADO DEL ARTE 4.1. El valor del arte: tangible e intangible 4.2. Coleccionismo publico y
privado. 4.2. La cotizacion PRACTICAS: « Andlisis de textos y documentos oficiales y contractuales del &mbito
cultural y artistico y elaboracién ¢ Analisis de diferentes estructuras expositivas. Organizacion y gestion, ¢
Elaboracion de documentos de profesionalizacion: artisticos y juridicos.  Solicitud en su caso de ayudas a la
creacion y de una residencia artistica « Formulacidon de una asociacién para proyectos artisticos * Gestion de una
exposicién colectiva. Ideacién, investigacién, gestion, exposicion, mediacion y desarrollo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

-Clases expositivas, con contenido audiovisual que apoye el discurso teorico de la asignatura, y con un alto grado
de participacion de los alumnos -Clases practicas de planteamiento, desarrollo y resolucion de ejercicios. -
Utilizacién del AULA VIRTUAL UFV para facilitar a los alumnos material de apoyo para la asignatura, proponer
actividades formativas, como para propiciar un intercambio de informacién profesor/alumno que contribuya a la
mejora formativa de este. -Exposicion de trabajos de investigacion por parte de los alumnos, relacionado con los
principales aspectos de la asignatura. -Ejercicios practicos que tendran como objetivo dotar al alumno de
experiencia y herramientas para su profesionalizacién artistica: 1) Planteamiento, gestién, mediacion y difusién de
una exposicion (en caso posible en un espacio publico) con la obra de los alumnos, atendiendo a todos los
aspectos de produccion, curatoriales y de gestion de la exposicion, incluyendo textos, notas de prensa, difusion,
catalogo, montaje y desmontaje, entre otros. 2) Elaboracion de proyecto y en su caso solicitud de una residencia
artistica 3) Formulacion y en su caso desarrollo de una organizacién no lucrativa para proyectos de produccion y
expositivos, atendiendo los alumnos a las reuniones, definicion y especificidad, acuerdos, redaccion de
documentos y cualquier otra gestidén o elaboracién a tener en cuenta para su realizacién. Siempre con el apoyo y
seguimiento de la profesora. 4) Gestién de solicitud de ayudas a la produccion y/o exhibicion -Visita a espacios
artisticos (museos, galerias, colecciones, ferias de arte, estudios, etc.) Los alumnos adquieren los conocimientos
tedricos necesarios para comprender la diversidad del ecosistema cultural donde el artista ha de desarrollarse. Sus
proyectos artisticos seran el eje central que los construya como artistas, atendiendo aspectos fundamentales para
su realizacion (Creacion, produccion, exhibicion, difusion) El conocimiento sobre la forma de exhibir y dar visibilidad
a su obra revertira en su desarrollo. Los alumnos deben adquirir un método critico y de analisis de su propia obra y
ser capaces de configurar un proyecto expositivo. Para ello se realizaran ejercicios practicos en los que iran
desarrollando ese proyecto para un espacio artistico imaginado o real, resolviendo obstaculos que se les pueden
plantear en la vida real. Se haran simulaciones en las que tendran que resolver todas las cuestiones desde el inicio
de la configuracién de un proyecto hasta el dia de la inauguracién (planteamiento y conceptualizacion, elaboracion
de documentos contractuales, elaboracién de textos, presentacion, adaptacion de la obra al espacio, difusion...... ).
Asi mismo el alumno adquirira conocimientos para la creacion de herramientas que propicien la produccion,
exhibicién y gestion de la obra artistica (los alumnos se iniciaran en la gestion de solicitudes de ayudas a la
produccion y exposicion, asi como el disefio de una organizacion sin animo de lucro como elemento de gestion de
proyectos) -El alumno dedicara parte de las clases a debatir sobre todos los aspectos que vayan surgiendo en el
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aprendizaje y el contacto con el escenario del arte actual, reflexionando y debatiendo sobre el mismo, para ir
construyendo su propia identidad profesional y visualizando y generando documentos en torno a su campo de
accion.

En PTF los alumnos realizaran talleres practicos y guiados en el horario habitual de las
clases. También tendran mentorias individuales fuera del horario de clases. Los talleres y las
mentorias son de asistencia obligatoria. También tienen caracter obligatorio todas las
actividades y tareas derivadas de éstas pues contribuyen a la consecucion de los resultados
de aprendizaje de la asignatura.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
60 horas 90 horas
- Clases expositivas y presentacion de casos 30h Estudio tedrico 30h
. Tutorias Individuales y grupales 2h Realizacion de trabajos y proyectos 40h
. Clases practicas de planteamiento, desarrollo y - Actividades Complementarias (visitas a museos,
resolucion de ejercicios 15h exposiciones y espacios de interés
Presentacion de proyectos en clase. 5h profesional) 8h
. 3 Talleres PTF de dos horas cada uno 6h Trabajo virtual en red 10h
. 2 mentorias PTF, de una hora cada una. - Trabajo autbnomo para PTF: Ejercicios y tareas
Aprendizaje individual tutorizado 2h de talleres y mentorias 2h
COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia
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Competencias generales

El alumno seréa capaz de poder trabajar como un artista visual autbnomo y autosuficiente en la practica creativa y
en la exposicion de la obra con un conocimiento lo mas amplio posible de los medios de expresion artistica.

El alumno sera capaz de ampliar y profundizar en los conocimientos del campo artistico a partir del aprendizaje
del desarrollo de procesos formativos, didacticos, teéricos y experimentales.

El alumno seréa capaz de concebir, planificar, realizar, organizar, gestionar y mediar la informacion visual.

Insertarse como nuevo creador en el mundo profesional y desarrollar trabajos artisticos, programas y artefactos
para su produccién y presentacion en todo tipo de formatos y espacios culturales.

Competencias especificas

Conocer las instituciones y los organismos culturales espafioles e internacionales y su funcionamiento (red
museistica, exposiciones, bienales, etc.).

Conocer las normas de actuacion derivadas de los derechos de autor y propiedad.

Adquirir un conocimiento de las caracteristicas de los espacios y medios de exposicion, almacenaje y transporte
de las obras de arte.

Adquirir un conocimiento basico de economia y marketing.
Desarrollar la capacidad de iniciativa propia y de auto motivacion.

Generar y gestionar la produccién artistica.

Reflexionar acerca de quién es, qué busca profesionalmente y para qué en el contexto de su
proyecto de vida (vocacion).

Comunicar lo anterior adaptando el mensaje a diferentes contextos y formatos (entrevista,
mensaje de presentacién, CV, porfolio, principales redes sociales).

Mantenerse actualizado en la realidad del mercado profesional.

Priorizar decisiones en consonancia con su proyecto de vida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno como creador contemporaneo demuestra capacidad de gestionar la produccion artistica dentro del
sector del arte.
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El alumno diferenciard las diferentes estructuras del sector artistico

El alumno adquiere un habito de visitar museos, centros de arte y galerias.

El alumno analiza los diferentes elementos y factores implicados en una exposicion artistica.
El alumno conocera las diferentes herramientas para la gestion de proyectos artisticos

El alumno comprendera la condicién del artista en el contexto institucional internacional

Identifica qué sabe y qué sabe hacer, cuales son sus logros y aprendizajes y qué busca
alcanzar profesional y personalmente.

Comunica lo anterior adecuandolo a diferentes formatos (entrevista personal, CV, redes
sociales, etc.)

Ha adquirido las habilidades necesarias para mantenerse actualizado en la realidad del
mercado profesional.

Ha tomado alguna decisién en relacion con su desarrollo profesional.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Convocatoria ORDINARIA. Sistema de evaluacion . 1. TRABAJO PRACTICO: - Trabajo (30%) - Asistencia y
Participacion (10%) 2. EXAMENES / PRESENTACION DE MEMORIAS DE PROYECTOS (60%) Convocatoria
EXTRAORDINARIA: Los alumnos que no hayan alcanzado el nivel de aprobado en la evaluacién global por
cualquier causa, deberan entregar todos los trabajos en la convocatoria extraordinaria. En todas las convocatorias
se evalla todo lo visto y trabajado en clase, y no sélo los contenidos del programa. Criterios de evaluacion: los
mismos que para los aprobados por curso. 1. TRABAJOS DEL CURSO (30%) 2. EXAMENES / PRESENTACION
DE MEMORIAS DE PROYECTOS (70%) SUPUESTOS QUE AFECTAN AL APROBADO POR EVALUACION: 1.
Si el alumno no obtiene una puntuacion de 5 en cada uno de los bloques de los que consta la asignatura se
presentard a la convocatoria extraordinaria. En caso de suspender sé6lo un bloque de los que consta la asignatura,
en la convocatoria ordinaria el alumno podra presentarse sélo a la parte suspensa y su evaluacion seguira siendo
de forma heteroevaluativa. 2. Si se suspende la convocatoria ordinaria, el alumno se presentara a la convocatoria
extraordinaria con el temario completo. 3. Si el alumno suspende o no entrega algun trabajo, proyecto o portfolio
dentro del plazo establecido y fijado por el profesor al inicio del curso, tanto si es individual o grupal,
obligatoriamente se lo presentara en el examen de convocatoria ordinaria o extraordinaria bajo las indicaciones del
profesor. La fecha Ultima para la entrega de cualquier trabajo, proyecto o portfolio sera la fecha publicada del
examen final fijada por la Universidad para esta asignatura dentro de la convocatoria de ordinaria o extraordinaria,
salvo indicacion contraria del profesor. 4. Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las
pruebas de evaluacién, seran sancionados conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la
Normativa de Convivencia de la universidad. 5. Si el alumno supera el 20% de faltas de asistencia no justificadas,
tendrd que presentarse en convocatoria ordinaria o extraordinaria con el temario completo. En este caso no se
tendrd en cuenta la puntuacién obtenida previamente. La calificacién del alumno sera la obtenida en la
convocatoria correspondiente. Entrega de justificantes: El alumno que falte a clase por un motivo justificado tiene la
obligacion de entregar al profesor un justificante de la misma. Sé6lo se admiten justificantes por faltas si se entregan
en la clase siguiente después de haber faltado. Aquellos justificantes que se entreguen después de esa fecha
careceran de validez y la falta contara como no justificada, pasando a formar parte del 20% de faltas no
justificadas. - Es responsabilidad del alumno contactar con el profesor de la asignatura para conocer las pautas
relativas a la evaluacion final. - La fecha Ultima para la entrega de cualquier trabajo, proyecto o portfolio sera la
fecha publicada del examen final fijada por la Universidad para esta asignatura dentro de la convocatoria ordinaria /
extraordinaria, salvo indicacion contraria del profesor. - Para poder realizar el examen final, el alumno debera
identificarse presentando su DNI, el carnet de la UFV o cualquier otro documento identificativo con fotografia. - El
alumno que carezca de identificacién no podra realizar el examen. CONCESION MATRICULA DE HONOR La
Matricula de Honor es un reconocimiento a la excelencia. Se concedera exclusivamente a aquellos alumnos que
destacan por encima de sus compafieros, no solo con respecto a sus resultados académicos dentro de la
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asignatura, sino también con respecto a su actitud e interés frente al estudio y la asignatura, su compromiso, su
trabajo en equipo, etc., a lo largo de todo el curso. INFORMACION ADICIONAL - Los trabajos y ejercicios deberan
ser entregados en fecha y hora. - Los trabajos deberan entregarse tanto en formato papel el dia de su presentacion
en clase, como en Aula Virtual. De lo contrario, no seran corregidos. REQUISITOS MINIMOS PARA APROBAR LA
ASIGNATURA: - Los mismos que en extraordinaria ALUMNOS REPETIDOSES - Deberan superar los objetivos no
alcanzados en otras convocatorias siempre que los contenidos sean los mismos

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Subdireccion Gral BBAA Exposiciones Temporales: organizacion, gestion, coordinacién. Ministerio de Cultura.
2006

HERNANDEZ HERNANDEZ, F. El museo como espacio de comunicacion. Trea 1998
RICO, J.C Montaje de exposiciones: museos, arquitectura, arte. Silez 2001

OBRIST, Hans Ulrich Breve historia del comisariado. Exit Publicaciones. Madrid. 2010

Complementaria

BERGGRUEN Heinz. Yo Fui mi mejor cliente. Memorias de un coleccionista de arte. Elba. 2016
BALSAC, Honoré La obra maestra desconocida Penguin clasicos 2015
THORNTON, Sarah Siete dias en el mundo del arte. Madrid: Edhasa. 2010

HAN Byung-Chul. La Salvacion de lo Bello Herder. 2018
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