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| Idioma: Castellano |
Total de horas de 150

dedicacion del alumno:

Equipo Docente

Correo Electrénico

Sandra Montalvo Quirés

Susana Alvarez Losada

Eduardo Rodriguez Pons-Esparver
Estela Pérez Lago

Maria Posada Ayala

Marta Flandez Canet

Samuel Ruiz de Martin Esteban Frasquet
José Maria Bueno Calderén

Juan Manuel Dominguez Correa

sandra.montalvo@ufv.es
susana.alvarez@ufv.es
eduardo.rodriguez@ufv.es
e.perezlago.prof@ufv.es
m.posada.prof@ufv.es
marta.flandez@ufv.es
samuel.ruizdemartin@ufv.es
jmaria.bueno@ufv.es

jm.dominguez@ufv.es

Péagina 1



Ramiro Perezzan Rodriguez
Sagrario Crespo Garrido
Noelia Tejedor Garcia
Ignacio Padrino Herrera
Maria Teresa Grande Rodriguez
José Maria Ordofiez Iriarte
Ivan Rodriguez Martin

Ana Maria Cordero Cruz
Miguel Lopez Moreno
Lourdes Rufo Nieto

Diego Herraez Aguilar

Elisa L6pez Rivas

Maria Teresa Iglesias Lépez
Ana Maria Martinez Relimpio
Fernando Berrendero Diaz
Maria Luisa Ledn Diaz

Julian Romero Paredes

ramiro.perezzan@ufv.es
sagrario.crespo@ufv.es
noelia.tejedor@ufv.es
ignacio.padrino@ufv.es
t.grande.prof@ufv.es
jose.ordonez@ufv.es
ivan.rodriguez@ufv.es
a.cordero.prof@ufv.es
miguel.lopez@ufv.es
l.rufo.prof@ufv.es
diego.herraez@ufv.es
elisa.lopez@ufv.es
m.iglesias.prof@ufv.es

am.martinez.prof@ufv.es

fernando.berrendero@ufv.es

marialuisa.leon@ufv.es

j.romero.prof@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El TRABAJO FIN DE GRADO (TFG) es una asignatura obligatoria de 6 ECTS correspondiente al 5° curso del
GRADO DE FARMACIA. Esta asignatura se encuentra integrada en el médulo PRACTICAS TUTELADAS Y

TRABAJO FIN DE GRADO.

Esta asignatura consiste en el desarrollo de un trabajo auténomo relacionado con el Grado, su presentacion
escritay oral y su defensa ante un tribunal cientifico compuesto por profesores de la universidad.

OBJETIVO

El principal objetivo del TFG es permitir al estudiante mostrar los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas durante el desarrollo del Grado.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los propios del Grado.

CONTENIDOS
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1. Técnicas para redactar documentacion cientifica.

2. Técnicas de cémo elaborar presentaciones técnicas, como presentar documentacion, etc.
3. Planteamiento del problema.

4. Planteamiento de la hipétesis. Metodologia critica.

5. Tratamiento de fuentes bibliograficas.

6. Valor y utilidad de las fuentes documentales en el proceso investigador

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La metodologia de ensefianza-aprendizaje consta de una serie de actividades formativas presenciales (AFP) y
otras actividades formativas de trabajo autbnomo con caracter no presencial (AFNP) que debe realizar el alumno
de manera auténoma. Se detallan a continuacion la totalidad de las actividades, junto una breve descripcion de
cada una.

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES:

AFP4. Seminarios y/o exposicion de trabajos: Presentacién del TFG a los alumnos.

AFP5. Tutorias: Consisten en reuniones entre el tutor y el alumno donde se realizara el seguimiento de cada
alumno en la realizacién del Trabajo Fin de Grado. Su nimero sera variable, dependiendo de la consideracion del
tutor. Seran de caracter presencial exceptuando casos particulares donde se valorard emplear medios virtuales.
AFP8. Presentacion y defensa oral y escrita del trabajo fin de grado:

- Preparacion de una memoria escrita en la que se introduzca el tema, se plantee una hip6tesis y se explique la
metodologia empleada para alcanzar los objetivos, los resultados y conclusiones obtenidas.

- Preparacion de una exposicidn oral y una presentacion de apoyo, asi como la defensa del trabajo ante la
Comisién de Evaluacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO:
AFNP3. Preparacién del Trabajo: Planteamiento y desarrollo del TFG con ayuda del tutor.

La asignatura cuenta con un espacio dentro del Aula Virtual UFV . El acceso a este espacio esta restringido a los
alumnos y docentes implicados en esta asignatura. Este espacio se utilizard como via de comunicacion, para
exposicion de informacion y para entrega de documentacion relacionada con el TFG.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
8 horas 142 horas

Competencias transversales

Desarrollar criterios para la resolucion de problemas y la toma de decisiones tanto en el ambito profesional como
en el ambito personal.

Cultivar una actitud de inquietud intelectual y de basqueda de la verdad en todos los ambitos de la vida.

Cultivar actitudes de liderazgo y responsabilidad social en el desempefio personal y profesional.

Ser capaz de autoevaluar los conocimientos adquiridos.

Pagina 3



Saber aplicar los conocimientos te6ricos aprendidos a la resolucion de problemas y casos practicos relacionados
con las distintas materias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Presentacion y Defensa ante un Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un ejercicio
de integracién de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Desarrollar, presentar y defender un trabajo relacionado con el perfil profesional
Utilizar y aplicar los diferentes sistemas de fuentes bibliograficas y documentales.
Demostrar una comprension de los principios de investigacion cuantitativa y cualitativa.

Demostrar la capacidad de concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un método de investigacion para valorar
las variables objeto de estudio.

Analizar criticamente los resultados obtenidos de forma que dicho analisis permita llevar a cabo un informe con el
nivel suficiente como para servir de punto de partida para la elaboracion de una comunicacién o una publicacion
biomédica.

Demostrar haber entrado en contacto con miembros de la comunidad académica para el intercambio de impresiones
acerca del tema o temas de investigacion elegidos.

Consultar eficientemente fuentes de informacién y acceso a bases de datos especializados.
Defender parte de un trabajo en inglés.

Relacionar los aspectos practicos y cuestiones profesionales con las diferentes materias cursadas, y disefiar
mecanismos propios de trabajo y aprendizaje

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

En el sistema de evaluacidn, se incluye la valoracion de todas las actividades realizadas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la asignatura con los siguientes porcentajes:
SE2. Actividades diarias y ejercicios: representa el 10% de la nota final.

. Consiste en la evaluacion del proceso de desarrollo del TFG y de adquisicion de competencias.
- Esta evaluacion corre a cargo del tutor correspondiente y se realizara mediante rabrica. En la cual se incluira
el visto bueno del tutor necesario para proceder a la defensa del TFG.
SE7. Entrega y defensa del trabajo fin de grado: representa el 90% de la nota final.
La nota en este apartado queda desglosada en los siguientes conceptos:
1. Evaluacion de la memoria escrita: representa el 30% de la nota final. Corre a cargo del Tribunal de Evaluacion

y se realizar4 mediante las ridbricas correspondientes.
2. Evaluacion de la presentacion del TFG: representa el 30% de la nota final. Corre a cargo del Tribunal de
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Evaluacion y se realizara mediante las ribricas correspondientes.

3. Evaluacion de la defensa del TFG : representa el 30% de la nota final. Corre a cargo del Tribunal de
Evaluacion y se realizara mediante las rdbricas correspondientes.

Para aprobar la asignatura sera necesario alcanzar una calificacién minima de 5.0 en SE2 y SE7, para poder
realizar el promedio de notas.

Esta asignatura, por su metodologia de ensefianza, no es susceptible de contemplar un sistema de evaluacién
alternativo al descrito.

Notas importantes:

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran sancionados
conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacién y la Normativa de Convivencia de la universidad.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Coordinacion asignatura Normativa de Trabajo Final de Grado Farmacia
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