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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Estudio de la organizacién y gestion de recursos en los diferentes dmbitos farmacéuticos.

En esta asignatura se abordaran conceptos basicos de la gestion y planificacion de recursos en las diferentes
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areas de actividad en las que el futuro graduado en farmacia podra desarrollar su labor profesional : industria
farmacéutica, farmacia hospitalaria, oficina de farmacia y distribucion farmacéutica. Se mostrara la interrelacion
entre estas diferentes areas para que independientemente del ambito en el que desarrolle su labor
profesional,pueda tomar las decisiones mas adecuadas. Ademas se pondra en contexto al alumno en los aspectos
generales del Sistema Nacional de Salud y las politicas sanitarias que delimitan el ambito de actuacién. Como
complemento a la gestién, se trataran conceptos basicos de economia de la salud como parte importante en el uso
racional de medicamentos.

OBJETIVO

Conocer, entender y debatir los aspectos generales, objetivos y herramientas de gestidn de los diferentes &mbitos
actividad en donde el profesional farmacéutico puede desarrollar su labor: industria farmacéutica, farmacia
hospitalaria, oficina de farmacia y distribucién farmacéutica. Como impactan las politicas sanitarias y el manejo de
los recursos econdmicos en el ambito sanitario

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Farmacia Clinica
Contabilidad y Andlisis de Estados Financieros

CONTENIDOS

CONTENIDO TEORICO

BLOQUE 1.- ASPECTOS GENERALES DE LA GESTION SANITARIA
- Entorno econémico.

- Modelos sanitarios y su evolucion.

- Politica Sanitaria.

- Sistema Nacional de Salud.

- Farmacoeconomia

BLOQUE 2.- ASPECTOS GENERALES DE LA GESTION POR AREAS DE ACTIVIDAD Y SU INTERRELACION
- Gestidn de la farmacia hospitalaria

- Gestion de la industria farmacéutica.

- Gestioén de la distribucion.

- Gestion de la oficina de farmacia.

CONTENIDO PRACTICO

Presentacion y manejo de software de gestion de oficina de farmacia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1) Clases tedricas y de discusion (AFP1). Permiten dar una vision global del tema objeto de estudio haciendo
especial hincapié en los aspectos mas relevantes y en los de mayor complejidad. El apartado de discusion se
podra plantear basado en preguntas y dudas en la clase o basado en preguntas previas a la clase presencial. Para
el estudio personal y mejor comprension se indicara a los estudiantes la bibliografia adecuada de apoyo.

2) Clases practicas (AFP2)

3) Exposicion de trabajos (AFP4)

4) Tutorias (AFP5). Horario destinado a la resolucién de dudas, orientacién en el aprendizaje y en el
aprovechamiento de la asignatura. El horario de tutorias puede consultarse en la coordinacién del grado y sera
informado por el profesor al inicio de la asignatura

5) Realizacién de examenes (AFP6)

6) Estudio de teoria, ejercicios y problemas (AFNP1)
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7) Preparcion de ejercicios y/practicas (AFNP2)
8) Preparacion de trabajos (AFNP3)

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
33 horas 42 horas
. Clases de teoria 20h - Estudio de teoria, ejercicios y problemas 34h
- Clases practicas 4h - Preparacion y estudio de practicas 4h
- Seminarios y/o exposicidn de trabajos 4h - Preparacion de trabajos 4h
- Tutorias 2h
- Realizacién de examenes 3h

Competencias transversales

Desarrollar criterios para la resolucion de problemas y la toma de decisiones tanto en el ambito profesional como
en el &mbito personal.

Saber aplicar los conocimientos teéricos aprendidos a la resolucién de problemas y casos préacticos relacionados
con las distintas materias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar técnicas de gestion en todos los aspectos de las actividades farmacéuticas.

Conocer, comprender y aplicar las condiciones legales, sociales y econémicas relacionadas con el ambito
sanitario y en particular con el medicamento.

Conocimientos bésicos del Sistema Nacional de Salud, de la legislacion sanitaria en general y especificamente la
relacionada con los medicamentos, productos sanitarios y asistencia farmacéutica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Ser capaces de describir los objetivos, prioridades, herramientas y operativa dentro de la empresa y centros
sanitarios tanto publicos como privados, en donde va a realizar su actividad profesional como farmacéutico

Conocer la organizacién del Sistema Sanitario y los aspectos generales de la gestidn sanitaria, asi como en que se
basa los criterios de eficiencia de los farmacos.
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Conocer los aspectos econémicos, sociales y legales que rodean al entrono sanitario y que impactan en la toma de
decisiones de las organizaciones

Conocer la estructura organizativa de las diferentes tipos de entidades sanitarias (empresa biofarmacéutica, farmacia
hospitalaria, oficina de farmacia y distribuidora) asi como la manera de interactuacion entre ellas.

Conocer la aplicabilidad de una herramienta de gestion de oficina de farmacia y su impacto en la planificacion y
desarrollo de la actividad profesional

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién tendra en consideracion:
- La asistencia a clase de cualquier alumno es obligatoria. No existe la dispensa académica: un alumno que
falte a méas del 20% de las clases pierde la evaluacion continua y no se podra presentar a los exadmenes de la
Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria.
1. Examen escrito (SE1). 65 % de la calificacion final.
2. Trabajos (SE3). 15 % de la calificacion final.
3. Actividades y ejercicios (SE2). 15 % de la calificacion final.
4.- Asistencia (SE4). 5 % de la calificacion final.
Para tener en cuenta las calificaciones correspondientes a otras actividades formativas, la calificacién del examen
escrito debe ser de 4,5 o superior.
Las calificaciones de todas las pruebas (examen escrito, trabajos y actividades y ejercicios) deben ser 4,5 o
superior. En caso de que algunas de las partes sean inferior a 4,5 ese alumno debera pasar a la siguiente
Convocatoria.
-En el caso de acudir a la convocatoria extraordinaria se tendrén en cuenta las calificaciones correspondientes a
los trabajos y examen escrito, necesitando igualmente una calificacion minima de 4,5 en cada una de las partes.
- Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran
sancionados conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la Normativa de Convivencia de la
Universidad.
- Los alumnos gue se matriculen por segunda 0 mas veces pueden acogerse al sistema de evaluacién ordinario ,
manteniendo el mismo valor de cada una de las partes evaluadas:

1. Examen escrito (SE1). 65 % de la calificacion final.

2. Trabajos (SE3). 15 % de la calificacion final.

3. Actividades y ejercicios (SE2). 15 % de la calificacién final.

4.- Asistencia (SE4). 5 % de la calificacion final.
Tanto la nota del trabajo como la de la actividad o ejercicio se mantendra en el caso que los alumnos lo hayan
realizado previamente en los dos afios anteriores y las notas hayan sido 4,5 o superior. En el caso que no hayan
obtenido esa calificacion minima tendran que repetirlo.
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Ana Céspedes La Evolucion de la Organizacion Empresarial en la Industria Farmacéutica
PAPELES DE ECONOMIA ESPANOLA, N.° 160, 2019. ISSN: 0210-9107. «<MEDICAMENTOS, INNOVACION
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