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DESCRIPCION DE LOS MODULOS O MATERIAS

e Breve descripcion de los médulos o materias y su secuencia temporal
y adecuacion a la adquisicion de competencias:

Breve descripcion de los contenidos de cada materia
0 MODULO DIRECCION GENERAL Y ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

Comunicacion:

Desarrollo de habilidades que permitan liderar equipos dirigiendo sus
actividades al logro de los objetivos y motivando, al mismo tiempo, a las personas
que lo forman.

Organizacion de la Empresa:

Funcionamiento y estructura de la empresa. Definicion de la estrategia de la
empresa, Vvisién, objetivos estratégicos y politica cultural de la empresa.
Herramientas para el disefio de los sistemas de control en la empresa: balances
provisionales y previsiones de tesoreria, cuadro de mando integral. Proceso de
presupuestacion y su seguimiento.

Disefio, planificacion y ejecucion de proyectos. Estrategia de operaciones y
disefio de procesos. Estudio y andlisis de la organizacién operativa de la empresa
industrial y de servicio. Capacidad y programacion de operaciones.

Naturaleza de la direccién estratégica. Creacion de valor y grupos de interés.
Formulacién e implantacion de estrategias.

Direccion de Personas:

Estudio de la Direcciéon y de Recursos Humanos como factor estratégico en las
organizaciones empresariales. Analisis del proceso y técnicas de planificacion de
recursos humanos. Las funciones redireccién de recursos humanos y el sistema de
informacion de personal. Relaciones laborales en el marco de la direccion de
empresa. Los Recursos Humanos y la responsabilidad social corporativa.

Etica social y profesional. Deontologia. Legislacién y Cédigos deontolégicos.

o MODULO DIRECCION FUNCIONAL DE AREAS EMPRESARIALES

Contabilidad:

Técnica y registro de acuerdo a la Normativa contable para la elaboracién y
analisis de los Estados Financieros. Disefio de los modelos de calculo y gestion de
costes como herramienta en la toma de decisiones. Concepto y normativa de
Auditoria de cuentas. Procedimientos e informes de auditoria para las
verificaciones de los Estados Financieros. Elaboracion de los modelos tributarios
correspondientes.
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Finanzas:

Valoracién de las inversiones en el tiempo. Determinacion de las necesidades de
fondos y eleccion de la alternativa de financiaciéon. Selecciéon de proyectos de
inversion en condiciones de certeza e incertidumbre en base a la rentabilidad.
Analisis del coste efectivo de distintas fuentes de financiacién. Procesos de
fusiones y adquisiciones. Analisis bursatil, creacién y seleccion de cartera.
Opciones y futuros. Mercados de divisas. Andlisis de los principios basicos de la
gestion de empresas financieras. El sistema financiero y su regulacion.

Comercial y Marketing:

Las decisiones de politica comercial. Marketing estratégico y operativo.
Descripcion y analisis de los distintos tipos de canales de distribucién. Tipologias
de fuerzas de ventas.

La comunicacion integral de la empresa: comunicacién externa, comunicaciéon
corporativa y estrategias de comunicaciéon. La combinacién de herramientas del
mix: la publicidad en medios, la promocién de ventas, relaciones publicas y
marketing interactivo.

o MODULO HERRAMIENTAS DE GESTION EMPRESARIAL Y DESARROLLO
HUMANO

Empresa:

Estadistica descriptiva de una y dos variables. Probabilidad. Modelacion de
problemas econémicos.

Aplicacion del andlisis matricial, resolucién de sistemas de ecuaciones lineales,
estudio de modelos dinamicos, estudio de la derivaciéon y la diferenciacion de
funciones econémicas. Algebra lineal y programacién lineal. Calculo infinitesimal.
Comportamiento de los agentes econdmicos y tipos de mercado. Interaccion entre
marco econdmico y actividad empresarial. Diferentes aspectos de la intervencion
del gobierno en la empresa. Técnicas basicas de economia aplicada. Etapas y
rasgos definidores de la economia mundial y espafola. Modelos informaticos
aplicados a la gestion de empresas. Conocimientos de una lengua extranjera.
Actividades diversas de caracter formativo ofertadas cada curso académico por la
Universidad debidamente cuantificadas y certificadas hasta completar un total de 6
ECTS.

Derecho:

Conocimiento y gestiéon de los distintos tributos. EI empresario individual y
derecho de sociedades. Titulos, valores y contrataciéon mercantil. Derecho de la
competencia y derecho concursal. Analisis de la problematica fiscal en empresas
multinacionales y transnacionales. Doble imposicién. Régimen juridico de la
Hacienda Publica.

Historia:

Origen, evolucién y naturaleza de las necesidades humanas en los diferentes
tipos de sociedades y de la historia de la empresa. Andlisis de los presupuestos
intelectuales y morales sobre los que se apoya la cultura contemporanea. Historia
del pensamiento occidental: génesis histdrica de las grandes cosmovisiones en las
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edades Antigua, Media, Moderna y Contemporanea. Cuestiones de Historia de la
cultura europea.

Antropologia:

Naturaleza y propdsito de la Universidad hoy. Tratado interdisciplinar que
aborda la cuestién sobre la estructura esencial del hombre. Etica General:
naturaleza y objeto de la Etica. Lectura analitica y critica comentada de una
seleccidon de textos de la Literatura universal y cientifica especifica. Comprender
los retos sociales y medioambientales del mundo globalizado para contribuir al
desarrollo sostenible. Andlisis de las diferentes religiones haciendo énfasis en el
cristianismo.

o MODULO MADURACION Y APLICACION A LA PRACTICA DE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

Practicas Externas:

El alumno tomara contacto con la realidad empresarial en una empresa real,
elegida por €l con el visto bueno de la direccién académica de la titulacion o, en su
defecto, designada por la universidad. El primer paso de la asignatura sera ser
admitido por la empresa para trabajar en ella como becario. Posteriormente,
desarrollara su actividad bajo la tutela de un supervisor designado por la empresa
y de un tutor de practicas designado por la Universidad. El supervisor de la
empresa y el tutor de practicas de la Universidad mantendran contactos regulares
entre ellos y con el alumno para su orientacién, seguimiento y posterior
evaluacion. El alumno elaborara una breve memoria final con la descripcion de su
experiencia y el desarrollo de competencias obtenido con las practicas.

Trabajo Fin de Grado:

El alumno se encontrara en la situacion de tener que documentar, evaluar,
justificar y “vender” la idea de un proyecto empresarial, individualmente, elegido
por él con el visto bueno de la direcciéon académica de la titulacién, bajo la tutela de
un director del proyecto designado por la Universidad.
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e Distribucidon de créditos por Médulo:
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