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MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus

conocimientos y juicios
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas

que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades
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COMPETENCIAS GENERALES

Comprender la complejidad, la dinamica y las interrelaciones de la accion preventiva de las
diferentes fuentes de riesgos laborales en empresas y organizaciones laborales.

Estar capacitado para fomentar una cultura preventiva en la empresa promocionando
conductas, habitos, actitudes y estilos de vida saludables en los trabajadores para hacerles
participes y protagonistas del desarrollo de su propia salud y bienestar.

Conocer los aspectos técnicos, econémicos, ergonémicos, psicoldgicos, sanitarios y legales de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la dindmica interrelacional de los
sistemas de gestion de prevencién de riesgos laborales, calidad y gestién ambiental, asi como
las actividades de auditoria, disefio e implantacién de sistemas de gestion

Conocer diferentes sistemas de planificacién, gestion y evaluacién de las actividades a
desarrollar por un servicio de prevencién asi como establecer programas de prevencién
basados en la evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Diferenciar entre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades
relacionadas con el trabajo.
Saber como se debe de organizar las diferentes modalidades preventivas en funcién del
tamaiio y la actividad de la empresa
Disponer de los conocimientos técnicos suficientes para efectuar evaluaciones de riesgos y
plantear medidas correctoras ante los peligros generales relacionados con el lugar de trabajo,
instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de incendio, explosion, higiene industrial, ergonomia,
psicosociologia aplicada, etc.
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COMPETENCIAS GENERALES

Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarios que capaciten al alumno
para asumir las funciones y responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de
prevencion de riesgos laborales, y adquirir una especializacién en las diferentes areas
preventivas no médicas - Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia'y
Psicosociologia Aplicada, segtin se establece en el Reglamento de los Servicios de Prevencién
(RD 39/1997 de 17 de enero).

Comprender la complejidad, la dindmica y las interrelaciones de la accién preventiva de las
diferentes fuentes de riesgos laborales en empresas y organizaciones laborales.

Conocer y aplicar el marco normativo asi como las responsabilidades existentes que entran en
juego en caso de acaecimiento de una contingencia laboral.

Aprender diferentes metodologias para la evaluacién de los riesgos en los diferentes campos
de la actividad empresarial y las actuaciones de prevencién y correccién necesarias

Conocer diferentes sistemas de planificacién, gestion y evaluacién de las actividades a
desarrollar por un servicio de prevencién asi como establecer programas de prevencién
basados en la evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer y aplicar la legislacion general y especifica de ambito internacional, nacional y
autondmico, relativa a la prevencion de riesgos laborales asi como la responsabilidad exigible
por incumplimientos en materia preventiva de todos los sujetos que intervienen en el proceso
productivo.
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COMPETENCIAS GENERALES

Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarios que capaciten al alumno
para asumir las funciones y responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de
prevencion de riesgos laborales, y adquirir una especializacion en las diferentes areas
preventivas no médicas - Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, segun se establece en el Reglamento de los Servicios de Prevencion
(RD 39/1997 de 17 de enero).

Comprender la complejidad, la dinamica y las interrelaciones de la accién preventiva de las
diferentes fuentes de riesgos laborales en empresas y organizaciones laborales.

Estar capacitado para fomentar una cultura preventiva en la empresa promocionando
conductas, habitos, actitudes y estilos de vida saludables en los trabajadores para hacerles
participes y protagonistas del desarrollo de su propia salud y bienestar.

Conocer los aspectos técnicos, econémicos, ergonomicos, psicolégicos, sanitarios y legales de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Conocer y aplicar el marco normativo asi como las responsabilidades existentes que entran en
juego en caso de acaecimiento de una contingencia laboral.

Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la dindmica interrelacional de los
sistemas de gestion de prevencién de riesgos laborales, calidad y gestion ambiental, asi como
las actividades de auditoria, disefio e implantacién de sistemas de gestién

Aprender diferentes metodologias para la evaluacién de los riesgos en los diferentes campos
de la actividad empresarial y las actuaciones de prevencién y correccién necesarias

Conocer diferentes sistemas de planificacién, gestion y evaluacion de las actividades a
desarrollar por un servicio de prevencién asi como establecer programas de prevencién
basados en la evaluacién de riesgos en el lugar de trabajo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Saber disefiar planes de emergencia y autoproteccion

Aplicar técnicas especificas sobre sefializacién, proteccion colectiva e individual, normas y
procedimientos.

Saber calcular e interpretar los indices estadisticos de siniestralidad mas habituales, y realizar
una valoracion critica de los mismos.

Conocer los riesgos especificos de determinadas actividades y maquinarias.
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COMPETENCIAS GENERALES

Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarios que capaciten al alumno
para asumir las funciones y responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de
prevencion de riesgos laborales, y adquirir una especializacion en las diferentes areas
preventivas no médicas - Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia 'y
Psicosociologia Aplicada, segun se establece en el Reglamento de los Servicios de Prevencién
(RD 39/1997 de 17 de enero).

Comprender la complejidad, la dindmica y las interrelaciones de la accién preventiva de las
diferentes fuentes de riesgos laborales en empresas y organizaciones laborales.

Estar capacitado para fomentar una cultura preventiva en la empresa promocionando
conductas, habitos, actitudes y estilos de vida saludables en los trabajadores para hacerles
participes y protagonistas del desarrollo de su propia salud y bienestar.

Conocer los aspectos técnicos, econdémicos, ergonémicos, psicolégicos, sanitarios y legales de la
Prevencién de Riesgos Laborales.

Conocer y aplicar el marco normativo asi como las responsabilidades existentes que entran en
juego en caso de acaecimiento de una contingencia laboral.

Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la dinamica interrelacional de los
sistemas de gestion de prevencion de riesgos laborales, calidad y gestion ambiental, asi como
las actividades de auditoria, disefio e implantacion de sistemas de gestion

Aprender diferentes metodologias para la evaluacién de los riesgos en los diferentes campos
de la actividad empresarial y las actuaciones de prevencion y correccion necesarias

Conocer diferentes sistemas de planificacién, gestion y evaluacion de las actividades a
desarrollar por un servicio de prevencion asi como establecer programas de prevencién
basados en la evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer los principios y aspectos basicos de la medicina del trabajo y la vigilancia de la salud de
los trabajadores.

Conocer las actividades de los servicios médicos, los fundamentos de la promocion de la salud
en el medio laboral y la estructura del sistema preventivo (organismos publicos con
competencias, mutuas, etc.).

Coordinar las actividades preventivas con las de vigilancia de la salud y actuar en materia de
primeros auxilios.

Conocer la importancia de la Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto en su aspecto
individual como colectivo.

Conocer las principales patologias de origen laboral en cuanto a sus mecanismos de
produccion y medidas preventivas.

Conocer detalladamente los fundamentos de la Inspeccién de Seguridad y la Investigacién de
accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.

Conocer los distintos tipos de notificacién de accidentes y enfermedades, normativay
aplicacién.

Adquirir conocimientos basicos en socorrismo y primeros auxilios.
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COMPETENCIAS GENERALES

Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarios que capaciten al alumno
para asumir las funciones y responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de
prevencion de riesgos laborales, y adquirir una especializacion en las diferentes areas
preventivas no médicas - Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomiay
Psicosociologia Aplicada, segun se establece en el Reglamento de los Servicios de Prevencién
(RD 39/1997 de 17 de enero).

Comprender la complejidad, la dindmica y las interrelaciones de la accién preventiva de las
diferentes fuentes de riesgos laborales en empresas y organizaciones laborales.

Estar capacitado para fomentar una cultura preventiva en la empresa promocionando
conductas, habitos, actitudes y estilos de vida saludables en los trabajadores para hacerles
participes y protagonistas del desarrollo de su propia salud y bienestar.

Conocer los aspectos técnicos, economicos, ergonémicos, psicolégicos, sanitarios y legales de la
Prevencién de Riesgos Laborales.

Conocer y aplicar el marco normativo asi como las responsabilidades existentes que entran en
juego en caso de acaecimiento de una contingencia laboral.

Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la dinamica interrelacional de los
sistemas de gestién de prevencion de riesgos laborales, calidad y gestién ambiental, asi como
las actividades de auditoria, disefio e implantacion de sistemas de gestion

Aprender diferentes metodologias para la evaluacién de los riesgos en los diferentes campos
de la actividad empresarial y las actuaciones de prevencion y correccion necesarias

Conocer diferentes sistemas de planificacién, gestion y evaluacion de las actividades a
desarrollar por un servicio de prevencion asi como establecer programas de prevencién
basados en la evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Adquirir los conocimientos técnicos especificos sobre los aspectos de ergonomia y
psicosociologia aplicada en la prevencion para poder realizar estudios especificos de
ergonomia y psicosociologia aplicada, utilizando distintos métodos ergonémicos y psicosociales
de evaluacion

Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los
trabajadores especialmente sensibles.
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COMPETENCIAS GENERALES

Conocer los aspectos técnicos, econémicos, ergonémicos, psicolégicos, sanitarios y legales de la
Prevencién de Riesgos Laborales.

Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la dinamica interrelacional de los
sistemas de gestion de prevencion de riesgos laborales, calidad y gestion ambiental, asi como
las actividades de auditoria, disefio e implantacién de sistemas de gestién

Aprender diferentes metodologias para la evaluacion de los riesgos en los diferentes campos
de la actividad empresarial y las actuaciones de prevencion y correccién necesarias

Conocer diferentes sistemas de planificacién, gestion y evaluacion de las actividades a
desarrollar por un servicio de prevencién asi como establecer programas de prevencién
basados en la evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Definir, disefiar, desarrollar e implantar los Sistemas de Gestion de la Prevencién de Riesgos
Laborales.
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COMPETENCIAS GENERALES

Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarios que capaciten al alumno
para asumir las funciones y responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de
prevencion de riesgos laborales, y adquirir una especializacién en las diferentes areas
preventivas no médicas - Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, segun se establece en el Reglamento de los Servicios de Prevencion
(RD 39/1997 de 17 de enero).

Comprender la complejidad, la dinamica y las interrelaciones de la accién preventiva de las
diferentes fuentes de riesgos laborales en empresas y organizaciones laborales.

Conocer los aspectos técnicos, econémicos, ergonomicos, psicolégicos, sanitarios y legales de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la dinamica interrelacional de los
sistemas de gestién de prevencion de riesgos laborales, calidad y gestion ambiental, asi como
las actividades de auditoria, disefio e implantacién de sistemas de gestién

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Saber aplicar las técnicas de negociacion, comunicacién, informacion, formacion,.. con los
recursos humanos de las empresas, desarrollando planes de formacion e informacién
destinados a trabajadores, incluidos la deteccion de necesidades y el establecimiento de
sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento.
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COMPETENCIAS GENERALES

Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarios que capaciten al alumno
para asumir las funciones y responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de
prevencion de riesgos laborales, y adquirir una especializacion en las diferentes areas
preventivas no médicas - Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, segun se establece en el Reglamento de los Servicios de Prevencion
(RD 39/1997 de 17 de enero).

Conocer los aspectos técnicos, econémicos, ergonémicos, psicolégicos, sanitarios y legales de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Conocer y aplicar el marco normativo asi como las responsabilidades existentes que entran en
juego en caso de acaecimiento de una contingencia laboral.

Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la dinamica interrelacional de los
sistemas de gestién de prevencion de riesgos laborales, calidad y gestion ambiental, asi como
las actividades de auditoria, disefio e implantacién de sistemas de gestién

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer los principios, fundamentos y etapas necesarias para la realizacion de Auditorias de
los Sistemas de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, las normas y las metodologias
por los que se rigen.

Planificar, preparar y realizar auditorias de Sistemas de Gestion de la Prevencién de Riesgos
Laborales

Conocer y aplicar las técnicas, modelos y principios de integracion de los sistemas de gestion en
la empresa.

Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias que capaciten al alumno como auditor
de los sistemas de gestion de la prevencion, de calidad y medio ambiente, para obtener la
certificacién segun las correspondientes normas.

Conocer las peculiaridades de los principales sectores productivos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Aplicar y demostrar las competencias asociadas al titulo que ha adquirido durante sus estudios,
mediante la realizacion de practicas en empresa.
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COMPETENCIAS GENERALES

Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarios que capaciten al alumno
para asumir las funciones y responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de
prevencion de riesgos laborales, y adquirir una especializacion en las diferentes areas
preventivas no médicas - Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, segun se establece en el Reglamento de los Servicios de Prevencion
(RD 39/1997 de 17 de enero).

Comprender la complejidad, la dindmica y las interrelaciones de la accién preventiva de las
diferentes fuentes de riesgos laborales en empresas y organizaciones laborales.

Conocer y aplicar el marco normativo asi como las responsabilidades existentes que entran en
juego en caso de acaecimiento de una contingencia laboral.

Aprender diferentes metodologias para la evaluacién de los riesgos en los diferentes campos
de la actividad empresarial y las actuaciones de prevencién y correccién necesarias

Conocer diferentes sistemas de planificacién, gestion y evaluacion de las actividades a
desarrollar por un servicio de prevencién asi como establecer programas de prevencién
basados en la evaluacién de riesgos en el lugar de trabajo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Planificar, preparar y realizar auditorias de Sistemas de Gestion de la Prevencién de Riesgos
Laborales

Conocer y aplicar las técnicas, modelos y principios de integracion de los sistemas de gestién en
la empresa.

Conocer las peculiaridades de los principales sectores productivos en materia de prevencion de
riesgos laborales.
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COMPETENCIAS GENERALES

Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarios que capaciten al alumno
para asumir las funciones y responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de
prevencion de riesgos laborales, y adquirir una especializacion en las diferentes areas
preventivas no médicas - Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, segun se establece en el Reglamento de los Servicios de Prevencion
(RD 39/1997 de 17 de enero).

Comprender la complejidad, la dinamica y las interrelaciones de la accién preventiva de las
diferentes fuentes de riesgos laborales en empresas y organizaciones laborales.

Estar capacitado para fomentar una cultura preventiva en la empresa promocionando
conductas, habitos, actitudes y estilos de vida saludables en los trabajadores para hacerles
participes y protagonistas del desarrollo de su propia salud y bienestar.

Conocer los aspectos técnicos, econémicos, ergonomicos, psicolégicos, sanitarios y legales de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Conocer y aplicar el marco normativo asi como las responsabilidades existentes que entran en
juego en caso de acaecimiento de una contingencia laboral.

Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la dindmica interrelacional de los
sistemas de gestion de prevencién de riesgos laborales, calidad y gestion ambiental, asi como
las actividades de auditoria, disefio e implantacién de sistemas de gestién

Aprender diferentes metodologias para la evaluacién de los riesgos en los diferentes campos
de la actividad empresarial y las actuaciones de prevencién y correccién necesarias

Conocer diferentes sistemas de planificacién, gestion y evaluacion de las actividades a
desarrollar por un servicio de prevencion asi como establecer programas de prevencién
basados en la evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Aplicar y demostrar las competencias asociadas al titulo que ha adquirido durante sus estudios,
mediante la realizacion de practicas en empresa.

Acercar al alumno a la realidad profesional y a los problemas del dia a dia en el gestién de la
prevencion en las empresas.
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COMPETENCIAS GENERALES

Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarios que capaciten al alumno
para asumir las funciones y responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de
prevencion de riesgos laborales, y adquirir una especializacion en las diferentes areas
preventivas no médicas - Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomiay
Psicosociologia Aplicada, segun se establece en el Reglamento de los Servicios de Prevencion
(RD 39/1997 de 17 de enero).

Comprender la complejidad, la dindmica y las interrelaciones de la accién preventiva de las
diferentes fuentes de riesgos laborales en empresas y organizaciones laborales.

Estar capacitado para fomentar una cultura preventiva en la empresa promocionando
conductas, habitos, actitudes y estilos de vida saludables en los trabajadores para hacerles
participes y protagonistas del desarrollo de su propia salud y bienestar.

Conocer los aspectos técnicos, econémicos, ergonémicos, psicolégicos, sanitarios y legales de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Conocer y aplicar el marco normativo asi como las responsabilidades existentes que entran en
juego en caso de acaecimiento de una contingencia laboral.

Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la dinamica interrelacional de los
sistemas de gestién de prevencion de riesgos laborales, calidad y gestion ambiental, asi como
las actividades de auditoria, disefio e implantacién de sistemas de gestién

Aprender diferentes metodologias para la evaluacion de los riesgos en los diferentes campos
de la actividad empresarial y las actuaciones de prevencion y correccion necesarias

Conocer diferentes sistemas de planificacién, gestion y evaluacion de las actividades a
desarrollar por un servicio de prevencion asi como establecer programas de prevencion
basados en la evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Aplicar y demostrar las competencias asociadas al titulo que ha adquirido durante sus estudios,
mediante la presentacién de una memoria.

Definir, acotar, plantear, desarrollar, concretar y exponer las conclusiones sobre la memoria
planteada.

10



	MÁSTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
	COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

