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GRADO EN PSICOLOGIA

COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de |a
vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Capacidad de buscary seleccionar informacion de manera critica y eficaz.

Manejar correctamente las herramientas del trabajo universitario: comentario de texto, analisis, sintesis y elaboracion de un
trabajo de investigacion.

Capacidad de resolucion de problemas.

Capacidad de asumir responsabilidades y de tomar decisiones.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de expresarse correctamente a nivel oral en espafiol y en otra lengua. Preferentemente en Inglés.

Capacidad de expresarse correctamente a nivel escrito en espafiol y en otra lengua. Preferentemente el Inglés.
Saber utilizar los medios técnicos tales como: programas informéticos y sistemas audiovisuales, entre otros.

Capacidad para trabajar en equipo, tanto disciplinar como interdisciplinar.

Desarrollo de sus propias habilidades sociales.

Capacidad de autoconocimiento y gestion emocional.

Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias, competencias, destrezas y conocimientos seglin estandares
de la profesion.

Compromiso ético y de mejora social.

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos.

Comprometerse con la calidad de su actuacion y saber desarrollar sistemas para garantizar la calidad de los propios servicios.

Cultivar una actitud de inquietud intelectual y de busqueda de la verdad en todos los dmbitos de la vida.




MODULO  FORMACION BASICA

COMPETENCIAS GENERALES

Conocer los fundamentos de la dimension psicolégica del ser humano.
Conocer los modelos antropoldgicos existentes y definir la concepcion antropoldgica de la persona que estd en la base de

nuestra propuesta educativa. Su estructura dimensional, funcionalidad e interrelacién entre dimensiones.
Conocer los fundamentos de la dimension existencial del ser humano.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer los procesos psicoldgicos basicos de la conducta humana: Atencidn, percepcion, emocion y memoria.

Conocer los procesos psicoldgicos superiores de la conducta humana: lenguaje, pensamiento, motivacion y aprendizaje.

Percibir a la persona como un todo, de forma holistica. Diferenciando las dimensiones que los constituyen: Bioldgica,
Psicolgica, Psicobioldgica, Social y Existencial.

Conocer los avances cientificos que han sido fundamentales en la evolucidn de la Psicologia.

Comprender el sentido y fundamento de la dignidad humana, las dimensiones fundamentales del ser humano, la evolucién
de las distintas antropologfas a lo largo de la historia y sus implicaciones practicas.

Definir la dimensidn existencial del ser humano: libertad, responsabilidad y posibilidades de cambio en Psicologia.
Caracteristicas esenciales del ser humano: Autodistanciamiento (autoconocimiento) y autotrascendencia.

Percibir a cada persona como Unica e irrepetible. Diferenciando claramente sus puntos comunes con el resto de las

personas, de las propias, individuales. El sentido de la vida y el mundo de los valores.
MATERIA BIOLOGIA
COMPETENCIAS GENERALES

Conocer los fundamentos de la dimension biolégica del ser humano.
Sistematizar y saber poner en forma practica las destrezas y los conocimientos tedricos adquiridos.

Conocer distintos disefios de investigacion, recogida de datos, elaboracion y contrastacion de hipétesis e interpretacion de
resultados.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humanay su relacion con las funciones psicoldgicas. Aportaciones de las
neurociencias.

Conocer los avances cientificos que han sido fundamentales en la evolucidn de la Psicologia.

Saber elaborar informes orales y escritos asi como proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y
precisa.

Entender la investigacion como parte fundamental del desarrollo profesional. Analizar de forma critica los articulos y material
cientifico.

Percibir a la persona como un todo, de forma holistica. Diferenciando las dimensiones que los constituyen: Bioldgica,
Psicolgica, Psicobioldgica, Social y Existencial.

Conocer las bases fundamentales en la investigacion: Disefios, métodos, instrumentos,...
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MATERIA ANATOMIA HUMANA

COMPETENCIAS GENERALES

Conocer los fundamentos de la dimension bioldgica del ser humano.

Conocer distintos disefios de investigacion, recogida de datos, elaboracion y contrastacion de hipdtesis e interpretacion de
resultados.

Sistematizar y saber poner en forma practica las destrezas y los conocimientos teéricos adquiridos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer los fundamentos de anatomia y fisiologia general humana.

Conocer los fundamentos de neuroanatomia y neurofisiologia humana.

Conocer los avances cientificos que han sido fundamentales en la evolucién de la Psicologia.
Saber elaborar informes orales y escritos asi como proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y

precisa.

Entender la investigacion como parte fundamental del desarrollo profesional. Analizar de forma critica los articulos y material
cientifico.

Conocer las bases fundamentales en la investigacion: Disefios, métodos, instrumentos,...

MATERIA FISIOLOGIA

COMPETENCIAS GENERALES

Conocer los fundamentos de la dimension bioldgica del ser humano.

Conocer distintos disefios de investigacion, recogida de datos, elaboracion y contrastacion de hipdtesis e interpretacion de
resultados.

Sistematizar y saber poner en forma practica las destrezas y los conocimientos tedricos adquiridos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer los fundamentos de anatomia y fisiologia general humana.

Conocer los fundamentos de neuroanatomia y neurofisiologia humana.

Conocer los avances cientificos que han sido fundamentales en la evolucion de la Psicologia.
Saber elaborar informes orales y escritos asi como proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y

precisa.
Entender la investigacion como parte fundamental del desarrollo profesional. Analizar de forma critica los articulos y

material cientifico.
Conocer las bases fundamentales en la investigacion: Disefios, métodos, instrumentos,...




MATERIA ESTADISTICA

COMPETENCIAS GENERALES
Conocer distintos disefios de investigacion, recogida de datos, elaboracion y contrastacion de hipétesis e interpretacion de

resultados.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Entender la investigacion como parte fundamental del desarrollo profesional. Analizar de forma critica los articulos y material

dientifico.
Conocer las bases fundamentales en la investigacion: Disefios, métodos, instrumentos,...

MATERA  IDIOMAMODERNO

COMPETENCIAS GENERALES
Conocer las caracterfsticas que deben de definir al buen profesional de la Psicologfa: Conocimientos profesionales

actualizados (sabiendo seleccionar y gestionar la informacion tanto en Espafiol como en otras lenguas, especialmente en
inglés), pensamiento critico, ético, con coherencia personal y compromiso social a favor de los valores universales y

democraticos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer ademas del Espafiol correctamente, el inglés.
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MODULO  FORMACION ESPECIFICA

MATERIA PSICOLOGIA: HISTORIA, CIENCIAY PROFESION
COMPETENCIAS GENERALES
Conocer la evolucion de la Psicologia como disciplina académica y profesional.

Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia: Autores, aportaciones, influencias y limitaciones.
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actualizados (sabiendo seleccionary gestionar la informacion tanto en Espafiol como en otras lenguas, especialmente en
inglés), pensamiento critico, ético, con coherencia personal y compromiso social a favor de los valores universales y

n
domancriticnc

Conocer los fundamentos del pensamiento cientifico
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer los conceptos fundamentales que definen a la ciencia en general.

Conocer las fases histdricas de la Psicologia hasta su definicion como ciencia.

Detectar la vinculacion entre el mundo actual y los acontecimientos histéricos y reconocer la necesidad de localizar el marco
histérico de cualquier acontecimiento para poder comprenderlo.

Conocer los avances cientificos que han sido fundamentales en la evolucién de la Psicologia.
Conocer el desarrollo de los principales modelos tedricos en Psicologia. Momento histérico en el que aparecen.
Aportaciones que realizan y limitaciones que presentan.

Definir la dimension existencial del ser humano: libertad, responsabilidad y posibilidades de cambio en Psicologfa.
Caracteristicas esenciales del ser humano: Autodistanciamiento (autoconocimiento) y autotrascendencia.

Conocer estrategias de mejora personal y profesional. Elaborar un plan de actuacion personalizado.

MATERIA ETICA DEL COMPORTAMIENTO HUMANO

COMPETENCIAS GENERALES

Conocer los modelos antropoldgicos existentes y definir la concepcidn antropoldgica de la persona que esta en la base de
nuestra propuesta educativa. Su estructura dimensional, funcionalidad e interrelacion entre dimensiones.

Conocer los fundamentos de la Eticay la Deontologfa profesional.
Conocer las caracteristicas que deben de definir al buen profesional de la Psicologia: Conocimientos profesionales

actualizados (sabiendo seleccionar y otras lenguas, especialmente en inglés), pensamiento critico, ético, con coherencia
personal y compromiso social a favor de los valores universales y democraticos. gestionar la informacién tanto en Espafiol

como en
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comprender el sentido y fundamento de la dignidad humana, las dimensiones fundamentales del ser humano, la evolucién

de las distintas antropologfas a lo largo de la historia y sus implicaciones practicas.

Percibir a la persona como un todo, de forma holistica. Diferenciando las dimensiones que los constituyen: Bioldgica,
Psicoldgica, Psicobioldgica, Social y Existencial.

Conocimiento de las leyes que rigen el ejercicio profesional en los distintos campos de actuacion de la Psicologia.
Conocery ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologfa profesional.

Conocer las cuestiones basicas de la ética y la bioética. Importancia, presupuestos y aportaciones. Los comités bioéticos.




MATERIA PROCESOS PSICOLOGICOS

COMPETENCIAS GENERALES
Conocer los fundamentos de la dimension psicoldgica del ser humano.

Conocer métodos de diagnostico, tratamiento y evaluacion psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
Conocer los fundamentos de la dimension social del ser humano.

Conocer los fundamentos de la dimension existencial del ser humano.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer los procesos psicolégicos superiores de la conducta humana: lenguaje, pensamiento, motivacion y aprendizaje.
Saber elegir y utilizar las técnicas de intervencion psicolégica adecuadas para alcanzar los objetivos bien sean estos
individuales, grupales u organizacionales.

Saber planificar la evaluacion de los programas y de las intervenciones. Definir indicadores, técnicas de evaluacion y analisis
de resultados.

Saber elaborar informes orales y escritos asi como proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y
precisa.

MATERIA BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA

COMPETENCIAS GENERALES

Conocer los fundamentos de la dimension social del ser humano.

Conacer los principios fundamentales de la Psicologia Social y Comunitaria. El desarrollo social individual, los principios
psicosociales del funcionamiento de los grupos humanos y la Psicologfa en los Servicios Sociales.

Conocer métodos de diagndstico, tratamiento y evaluacion psicolégicos en diferentes ambitos aplicados de la Psicologfa.

Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la
calidad de viday el compromiso social en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos:
educativo, clinicay salud, trabajo y organizaciones y social-comunitario.

Conocer las caracteristicas que deben de definir al buen profesional de la Psicologia: Conocimientos profesionales
actualizados (sabiendo seleccionary gestionar la informacion tanto en Espafiol como en otras lenguas, especialmente en
inglés), pensamiento critico, ético, con coherencia personal y compromiso social a favor de los valores universales y

democraticos.
Conocer las bases generales de la Psicologia del trabajo y las organizaciones.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer la dimension social del ser humano: Proceso de socializacion e influencias familiar, escolar, socio-cultural e
Experimentar en centros de atencion social la situacion psicoldgica con la que acuden las personas a solicitar ayuda.
Conocer los fundamentos de la Psicologia social. Historia, modelos, autores y estado actual de la materia.

Conocer la teoria de sistemas.
Teorfa de sistemas. Saber movilizar los recursos individuales de las personas para impulsar movimientos y cambios en el

entorno sodial.

Las patologias sociales: Fanatismo, colectivismo, provisionalidad y fatalismo.

Saber describiry medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal.
Identificando los problemas y necesidades que presentan.

Saber identificar problemas y necesidades organizaciones e interorganizacionales.

Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados.

Saber elegiry utilizar las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos bien sean estos

individuales, grupales u organizacionales.

Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos, a través de otras personas: asesoramiento, formacion de

formadores y otros agentes.
Saber planificar la evaluacion de los programasy de las intervenciones. Definir indicadores, técnicas de evaluacidn y andlisis

de resultados.
Saber elaborar informes orales y escritos asi como proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y

precisa.
Conocer el sistema publico de salud, de educacion, los servicios sociales, las agencias de empleo, formacién, etc. en los que

se insertan psicologos en sus actividades.
Conocer las alternativas privadas y de Entidades sin animo de lucro en los que desarrollan su labor Psicélogos. Centros

privados, consultoras, empresas, centros privados de ensefianza, etc. Sus caracteristicas y diferencias respecto al sector

publico.
Conocer los fundamentos de la Psicologia del trabajo y las organizaciones. Historia, modelos tedricos, principales autores y
avances realizados.

Conocer las bases de la Seleccion de personal.
Conocer las necesidades de formacion permanente en la empresa. La busqueda de la excelencia profesional. Acercamiento

al coaching, cursos de comunicacion, liderazgo y otras herramientas de formacion de personal.

Aproximacion al conocimiento de la prevencion de Riesgos laborales. Legislacion, objeto y metodologia de trabajo.

Definir las actitudes de liderazgo y responsabilidad social en el desempefio personal y profesional.




MATERIA PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Y DEL CICLO VITAL

COMPETENCIAS GENERALES
Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo de la persona en su ciclo vital, las crisis y el andlisis de los puntos
fuertes y débiles en cada uno de ellos. La linea de la vida o autobiografia y el andlisis existencial.

Conocer métodos de diagndstico, tratamiento y evaluacion psicolégicos en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la
calidad de vida y el compromiso social en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos:
educativo, clinicay salud, trabajo y organizaciones y social-comunitario.

Conocer las bases generales de la Psicologia Educativa.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer los conceptos fundamentales de la Psicologia evolutiva, historia, modelos y principales autores.
Conocer el ciclo vital infantil y juvenil.

Conocer el ciclo vital en la etapa adulta y la vejez.

Crisis: Diagndstico, intervencién y evaluacion; linea de vida o autobiografia; sentido vital y andlisis existencial.
Saber describiry medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal.
Identificando los problemas y necesidades que presentan.

Saber identificar problemas y necesidades organizaciones e interorganizacionales.

Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados.

Saber elegiry utilizar las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos bien sean estos
individuales, grupales u organizacionales.

Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos, a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

Saber planificar la evaluacion de los programas y de las intervenciones. Definir indicadores, técnicas de evaluacion y analisis
de resultados.

Saber elaborar informes orales y escritos asi como proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y
precisa.

Conocer el sistema publico de salud, de educacién, los servicios sociales, las agencias de empleo, formacidn, etc. en los que
se insertan psicélogos en sus actividades.

Conocer las alternativas privadas y de Entidades sin animo de lucro en los que desarrollan su labor Psicélogos. Centros
privados, consultoras, empresas, centros privados de ensefianza, etc. Sus caracteristicas y diferencias respecto al sector

Conocer los Fundamentos de la Psicologfa educativa. Historia, principales teorias y autores mas representativos.

Conocer los campos profesionales en los que desarrollan su labor los Psicélogos educativos tanto publicos como privados.
Conocer los métodos de analisis, identificacion e intervencidn en el marco de los sistemas sociales dedicados a la educacion

en todas sus dimensiones, niveles y modalidades; tanto en los sistemas reglados, no reglados, formales e informales y
durante todo el ciclo vital de la persona.

Conocer las bases del aprendizaje escolary la instruccién.

Conocer las distintas actividades propias de la Psicologia educativa: la mediacion escolar, la asesoria al profesorado, el
apoyo y asesorfa familiar, etc. Asi como sus objetivos fundamentales, métodos de trabajo y herramientas de trabajo.
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MATERIA DIVERSIDAD HUMANA: PERSONALIDAD, PSICOPATOLOGIA Y SALUD

COMPETENCIAS GENERALES

Conocer los modelos antropoldgicos existentes y definir la concepcion antropoldgica de la persona que esta en la base de
nuestra propuesta educativa. Su estructura dimensional, funcionalidad e interrelacion entre dimensiones.

Conocer los fundamentos de la dimension psicoldgica del ser humano.

Conocer la evolucion historica en los criterios de psicodiagnéstico. Clasificaciones actuales de las enfermedades en salud
mental.

Conocer métodos de diagnastico, tratamiento y evaluacion psicoldgicos en diferentes ambitos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer las diferentes teorias existentes sobre la personalidad: Autores, métodos, aportaciones.

Conocer las principales aportaciones de la Psicologia diferencial. Autores y modelos. Las diferencias individuales y grupales.
Conocer los movimientos historicos en salud mental. Desde la antigliedad a la actualidad.

Conocer los principales sistemas de psicodiagndstico que han existido a lo largo de la historia.

Conocer las caracteristicas de las principales enfermedades mentales y los métodos de clasificacion de enfermedades
mentales DSMy CIE.

Comprender el sentido y fundamento de la dignidad humana, las dimensiones fundamentales del ser humano, la evolucion
de las distintas antropologfas a lo largo de la historia y sus implicaciones practicas.

Percibir a la persona como un todo, de forma holistica. Diferenciando las dimensiones que los constituyen: Bioldgica,
Psicoldgica, Psicobioldgica, Social y Existencial.

Detectar la vinculacion entre el mundo actual y los acontecimientos histéricos y reconocer la necesidad de localizar el marco
histérico de cualquier acontecimiento para poder comprenderlo.

Identificar las raices del humanismo cristiano y su aportacion a la diversidad cultural moderna.

Percibir a cada persona como Unica e irrepetible. Diferenciando claramente sus puntos comunes con el resto de las
personas, de las propias, individuales. El sentido de la vida y el mundo de los valores.

Las patologias sociales: Fanatismo, colectivismo, provisionalidad y fatalismo.




MATERIA EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO

COMPETENCIAS GENERALES

Conocer los principios fundamentales de la Psicologia Social y Comunitaria. El desarrollo social individual, los principios
psicosociales del funcionamiento de los grupos humanosy la Psicologfa en los Servicios Sociales.

Conocer métodos de diagndstico, tratamiento y evaluacion psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la
calidad de vida y el compromiso social en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos:
educativo, clinicay salud, trabajo y organizaciones y social-comunitario.

Sistematizar y saber poner en forma practica las destrezas y los conocimientos tedricos adquiridos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer los métodos e instrumentos de evaluacion y tratamiento de las distintas Escuela Psicoldgicas.

Ser capaz de definir el marco terapéutico en el que insertar la intervencién psicolégica: la entrevista Psicoldgica.

Saber describir y medir variables de los procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos, conductuales, sociales y
existenciales.

Identificando los problemas y necesidades que presentan.

Saber describir y medir los procesos de interaccidn, la dindmica de los gruposy la estructura grupal e intergrupal.
Identificando los problemas y necesidades que presentan.

Saber identificar problemas y necesidades organizaciones e interorganizacionales.

Ser capaz de establecer las metas de la actuacién psicolégica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados.

Saber elegir y utilizar las técnicas de intervencidn psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos bien sean estos
individuales, grupales u organizacionales.

Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos, a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

Saber planificar la evaluacion de los programas y de las intervenciones. Definir indicadores, técnicas de evaluacion y andlisis
de resultados.

Saber elaborar informes orales y escritos asi como proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y
precisa.
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MATERIA INTERVENCION Y TRATAMIENTO

COMPETENCIAS GENERALES
Conocer los fundamentos de la dimension bioldgica del ser humano.

Conocer métodos de diagndstico, tratamiento y evaluacion psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados de la Psicologfa.
Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la

calidad de viday el compromiso social en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos:
educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones y social-comunitario.

Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologfa: Autores, aportaciones, influencias y limitaciones.

Sistematizar y saber poner en forma practica las destrezas y los conocimientos tedricos adquiridos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Ser capaz de definir el marco terapéutico en el que insertar la intervencion psicolgica: la entrevista Psicoldgica.

Saber describir y medir variables de los procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos, conductuales, socialesy
existenciales.

dentificando los problemas y necesidades que presentan.

Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados.

Saber elegiry utilizar las técnicas de intervencidn psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos bien sean estos
individuales, grupales u organizacionales.

Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos, a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

Saber elaborar informes orales y escritos asi como proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y
precisa.

Conocer el sistema publico de salud, de educacidn, los servicios sociales, las agencias de empleo, formacion, etc. en los que
se insertan psic6logos en sus actividades.

Conocer las alternativas privadas y de Entidades sin animo de lucro en los que desarrollan su labor Psicélogos. Centros
privados, consultoras, empresas, centros privados de ensefianza, etc. Sus caracteristicas y diferencias respecto al sector

Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal.
Identificando los problemas y necesidades que presentan.

Entender la investigacion como parte fundamental del desarrollo profesional. Analizar de forma critica los articulos y
material cientifico.




MODULO  PROFUNDIZACION

COMPETENCIAS GENERALES

Conocer métodos de diagndstico, tratamiento y evaluacion psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la
calidad de vida y el compromiso social en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos:
educativo, clinicay salud, trabajo y organizaciones y social-comunitario.

Conocer las bases generales de la Psicologia Juridica y forense.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Ser capaz de definir el marco terapéutico en el que insertar la intervencidn psicoldgica: la entrevista Psicoldgica.
Saber describir y medir variables de los procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos, conductuales, sociales y

existenciales.
Identificando los problemas y necesidades que presentan.

Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal.
Identificando los problemas y necesidades que presentan.

Saber identificar problemas y necesidades organizaciones e interorganizacionales.

Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados.

Saber elegir y utilizar las técnicas de intervencion psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos bien sean estos
individuales, grupales u organizacionales.

Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos, a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

Saber planificar la evaluacion de los programasy de las intervenciones. Definir indicadores, técnicas de evaluacion y andlisis
de resultados.

Saber elaborar informes orales y escritos asi como proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuaday
precisa.

Conocer el sistema publico de salud, de educacion, los servicios sociales, las agencias de empleo, formacidn, etc. en los que
se insertan psic6logos en sus actividades.

Conocer las alternativas privadas y de Entidades sin animo de lucro en los que desarrollan su labor Psicologos. Centros
privados, consultoras, empresas, centros privados de ensefianza, etc. Sus caracteristicas y diferencias respecto al sector

Conocer el psicodiagnostico forense. Los peritajes psicoldgicos y los informes juridicos.
Conocer 10S fTundamentos, diagnosticos, tratamiento y evaluacion de psicopatias y sociopatias. Perfies ae agresores y

victimas
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MATERIA PSICOLOGIA EDUCATIVA

COMPETENCIAS GENERALES

Conocer métodos de diagnastico, tratamiento y evaluacion psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados de la Psicologfa.
Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la
calidad de vida y el compromiso social en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos:
educativo, clinicay salud, trabajo y organizaciones y social-comunitario.

Conocer las bases generales de la Psicologia Educativa.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Ser capaz de definir el marco terapéutico en el que insertar la intervencion psicolégica: la entrevista Psicoldgica.
Saber describiry medir variables de los procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos, conductuales, sociales y

existenciales.

Identificando los problemas y necesidades que presentan.

Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los gruposy la estructura grupal e intergrupal.
Identificando los problemas y necesidades que presentan.

Saber identificar problemas y necesidades organizaciones e interorganizacionales.

Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados.

Saber elegiry utilizar las técnicas de intervencion psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos bien sean estos

Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos, a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

Saber planificar la evaluacion de los programas y de las intervenciones. Definir indicadores, técnicas de evaluacion y analisis
de resultados.

Saber elaborar informes orales y escritos asf como proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuaday pre
Conocer el sistema publico de salud, de educacion, los servicios sociales, las agencias de empleo, formacidn, etc. en los que
se insertan psicologos en sus actividades.

Conocer las alternativas privadas y de Entidades sin animo de lucro en los que desarrollan su labor Psicélogos. Centros
privados, consultoras, empresas, centros privados de ensefianza, etc. Sus caracteristicas y diferencias respecto al sector
Conocer los Fundamentos de la Psicologia educativa. Historia, principales teorias y autores mas representativos.

Conocer los campos profesionales en los que desarrollan su labor los Psicologos educativos tanto publicos como privados.
Conocer los métodos de andlisis, identificacion e intervencion en el marco de los sistemas sociales dedicados a la educacion
en todas sus dimensiones, niveles y modalidades; tanto en los sistemas reglados, no reglados, formales e informales y
durante todo el ciclo vital de la persona.

Conocer las bases del aprendizaje escolar y la instruccion.

Conocer las distintas actividades propias de la Psicologia educativa: la mediacion escolar, la asesoria al profesorado, el
apoyo y asesoria familiar, etc. Asi como sus objetivos fundamentales, métodos de trabajo y herramientas de trabajo.




MATERIA PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES
COMPETENCIAS GENERALES

Conocer métodos de diagnostico, tratamiento y evaluacion psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologfa y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la
calidad de vida y el compromiso social en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos:
educativo, clinicay salud, trabajo y organizaciones y social-comunitario.

Sistematizar y saber poner en forma practica las destrezas y los conocimientos tedricos adquiridos.

Conocer las bases generales de la Psicologfa del trabajo y las organizaciones

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Ser capaz de definir el marco terapéutico en el que insertar la intervencion psicoldgica: la entrevista Psicoldgica.

Saber describiry medir variables de los procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos, conductuales, socialesy
Identificando los problemas y necesidades que presentan.

Saber describiry medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal.
Identificando los problemas y necesidades que presentan.

Saber identificar problemas y necesidades organizaciones e interorganizacionales.
Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados.

Saber elegiry utilizar las técnicas de intervencion psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos bien sean estos
individuales, grupales u organizacionales.

Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos, a través de otras personas; asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

Saber planificar la evaluacion de los programas y de las intervenciones. Definir indicadores, técnicas de evaluacion y andlisis
de resultados.

Saber elaborar informes orales y escritos asi como proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuaday
precisa.

Conocer el sistema publico de salud, de educacion, los servicios sociales, las agencias de empleo, formacion, etc. en los que
se insertan psicologos en sus actividades.

Conocer las alternativas privadas y de Entidades sin animo de lucro en los que desarrollan su labor Psicélogos. Centros
privados, consultoras, empresas, centros privados de ensefianza, etc. Sus caracteristicas y diferencias respecto al sector
publico.

Conocer los fundamentos de la Psicologia del trabajo y las organizaciones. Historia, modelos tedricos, principales autoresy

avances realizados.
Conocer las bases de la Seleccion de personal.

Conocer las necesidades de formacidn permanente en la empresa. La busqueda de la excelencia profesional. Acercamiento
al coaching, cursos de comunicacion, liderazgo y otras herramientas de formacion de personal.

Aproximacion al conocimiento de la prevencion de Riesgos laborales. Legislacion, objeto y metodologia de trabajo.
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MATERIA PSICOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA

COMPETENCIAS GENERALES
Conocer los fundamentos de la dimension social del ser humano.

Conocer los principios fundamentales de la Psicologia Social y Comunitaria. El desarrollo social individual, los principios
psicosociales del funcionamiento de los grupos humanos y la Psicologia en los Servicios Sociales

Conocer métodos de diagndstico, tratamiento y evaluacidn psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la
calidad de vida y el compromiso social en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos:

educativo, clinicay salud, trabajo y organizaciones y social-comunitario.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer la dimension social del ser humano: Proceso de socializacion e influencias familiar, escolar, socio-cultural e
Conocer los fundamentos de la Psicologia social. Historia, modelos, autores y estado actual de la materia.
Conocer la teoria de sistemas.

Teoria de sistemas. Saber movilizar los recursos individuales de las personas para impulsar movimientos y cambios en el
entorno social.

Las patologias sociales: Fanatismo, colectivismo, provisionalidad y fatalismo.

Ser capaz de definir el marco terapéutico en el que insertar la intervencion psicoldgica: la entrevista Psicologica.
Saber describir y medir variables de los procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos, conductuales, sociales y

existenciales.
Identificando los problemas y necesidades que presentan.

Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal.
Identificando los problemas y necesidades que presentan.

Saber identificar problemas y necesidades organizaciones e interorganizacionales.
Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados.

Saber elegiry utilizar las técnicas de intervencion psicolégica adecuadas para alcanzar los objetivos bien sean estos
individuales, grupales u organizacionales.

Saber aplicar estrategias y métodos de intervencidn indirectos, a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

Saber planificar la evaluacion de los programas y de las intervenciones. Definir indicadores, técnicas de evaluacion y analisis
de resultados.

Saber elaborar informes orales y escritos asi como proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y
precisa.
Conocer el sistema publico de salud, de educacion, los servicios sociales, las agencias de empleo, formacion, etc. en los que

se insertan psicologos en sus actividades.
Conocer las alternativas privadas y de Entidades sin animo de lucro en los que desarrollan su labor Psicélogos. Centros

privados, consultoras, empresas, centros privados de ensefianza, etc. Sus caracteristicas y diferencias respecto al sector
publico.




MATERIA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

COMPETENCIAS GENERALES
Conocer las caracteristicas que deben de definir al buen profesional de la Psicologia: Conocimientos profesionales

actualizados (sabiendo seleccionary gestionar la informacion tanto en Espafiol como en otras lenguas, especialmente en
inglés), pensamiento critico, ético, con coherencia personal y compromiso social a favor de los valores universales y

democraticos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Complementar los conocimientos tedrico-practicos recibidos en los Estudios de Grado con la participacion a conferencias y
otras actividades formativas en el ambito de la Psicologfa.

MODULO  PRACTICAS EXTERNAS

COMPETENCIAS GENERALES
Sistematizar y saber poner en forma practica las destrezas y los conocimientos tedricos adquiridos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Incorporarse adecuadamente a un equipo de trabajo en Psicologfa.
Conocer el funcionamiento de al menos un dispositivo sanitario en el que desarrolle su actividad al menos la mitad de las

practicas.
Demostrar el conocimiento y participar en las actividades que le sean posible realizar en los centros

MODULO  TRABAJO FIN DE GRADO

MATERIA TRABAJO FIN DE GRADO

COMPETENCIAS GENERALES

Sistematizar y saber poner en forma practica las destrezas y los conocimientos tedricos adquiridos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Sintetizar en un trabajo de investigacion, los conocimientos en Psicologia que ha adquirido a lo largo de los cursos de grado.
Conseguir presentar en el trabajo final una sintesis en la que se evidencien las claves clinicas del aspecto profundizado.
Defender adecuadamente el trabajo realizado ante un tribunal experto en la materia.

N\ Universidad
N\ UFV Madrid



